ALLEGATO A
	RISERVATO ALLA SEGRETERIA

Prot. n. ______/______/_______

del __/___/_____


Al Dirigente Scolastico

dell’ I.I.S.S. “L. Vanvitelli” di Lioni

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE INTERNE IN QUALITA’ DI PERSONALE ATA -PON FSE 2014-2020 - TITOLO PROGETTO:" DIGITAL…..MENTE”   CODICE IDENTIFICATIVO: PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1515   CUP: G37I19000300007
 Il/la sottoscritt__ ___________________________________ nat _a ___________________________________ 

il / / e residente a _______________________________________________ (___) cap _______ in via _________
___________________________________ prov. _______________________ 

profilo professionale__________________________________________________________________________ 

codice fiscale_________________________________________________ tel. ___________________________ 

	e-mail ________________________________________ 
	


CHIEDE

in riferimento all’Avviso interno  per il reclutamento del PERSONALE ATA, prot.n 5140/2019/A.19.d/14 del 10.09.2019

 di poter di partecipare in qualità di : 

(     Collaboratore scolastico                    (     Assistente Amministrativo        (     Assistente Tecnico
A tal fine allega: 

-curriculum vitae in formato europeo con firma in calce e copia documento(solo per gli Assistenti Amministrativi e tecnici); 
- allegato B

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art.2 della legge 4/1/1968, della legge 127/97 e del DPR n.445/2000, la veridicità del curriculum e delle dichiarazioni rese
data ______________________



firma___________________________

Ai sensi della normativa vigente, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili”  per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 
data  _______________ 





                                                   Firma  __________________________
ALLEGATO B
TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI- ASSISTENTI TECNICI 
	 TITOLI ed ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	Punteggio da   indicare

a cura dell’aspirante
	Punteggio assegnato 

	Area  professionale coerente con la tematica del progetto 
	30
	
	

	Altri titoli culturali e certificazioni, (ECDL, EIPASS, Coordinatore Amministrativo, ecc.) 
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione
 (max. 5)
	
	

	Incarichi coerenti in progetti PON e POR
	2 punto per incarico

(max. 10)
	
	

	Anzianità di servizio nell’attuale 

profilo di appartenenza
	0,50 per ogni anno di servizio
	
	


data_________________

____________________________

firma 
ALLEGATO B

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	TITOLI ed ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	PUNTI
	Punteggio da   indicare

a cura dell’aspirante
	Punteggio assegnato 

	DIPLOMA di istruzione secondaria superiore 
	da 60 a 80 ...... punti 20

da 80 a 100..... punti 30
	
	

	Certificazioni (ECDL, EIPASS,  ecc.) 
	1 punto 
per ogni titolo e/o certificazione
 (max. 5)
	
	

	Incarichi  in progetti PON e POR
	2 punto 
per incarico

(max. 10)
	
	

	Anzianità di servizio nell’attuale 

profilo di appartenenza
	0,50 
per ogni anno di servizio
	
	


data_________________


____________________________


firma 

ALLEGATO B
TABELLA VALUTAZIONE  COLLABORATORI SCOLASTICI
	
	PUNTI
	Punteggio da   indicare

a cura dell’aspirante
	Punteggio assegnato 

	Anzianità di servizio di ruolo nell’attuale

profilo di appartenenza
	0,50 
per ogni anno di servizio
	
	


data_________________


____________________________


firma 

	Modello europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome e nome]

	Indirizzo
	
	[ Via o piazza, codice postale, città, provincia, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno GG/MM/YYYY ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Inserire le proprie esperienze in ordine cronologico, partendo dalle più recenti ]

	• Nome dell’azienda e città
	
	

	• Tipo di società/ settore di attività
	
	

	• Posizione lavorativa
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (dal – al o attualmente se si tratta del proprio impiego corrente)
	
	[[ Inserire il proprio percorso formativo,  in ordine cronologico, partendo dai corsi di studio/formazione più recenti ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali studi / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica o certificato conseguita
	
	

	• Eventuali livelli nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali
Maturate nel corso della vita e della propria esperienza lavorativa, anche se non supportata da attestati o da certificati ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la propria lingua madre, più di una se bilingue ]

	                                    Altre lingue

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Mettere in evidenza la propria propensione ai rapporti interpersonali, soprattutto per posizioni che richiedono il lavoro in team o l’interazione con la clientela o partner aziendali.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ]


	Capacità e competenze organizzative  

Esplicitare le capacità acquisite nell’eventuale coordinamento di altre persone o se incaricato di gestire progetti in contesti aziendali complessi e articolati.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ]


	Capacità e competenze tecniche
Eventuale conoscenza di specifici macchinari o tecniche particolari, anche in ambito informatico/gestionali.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]


	Capacità e competenze artistiche
(se inerenti alla professione ricercata)

Eventuali abilità in ambito musica, scrittura,grafica, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare se acquisite da autodidatta o presso scuole. Eventuale portfolio su richiesta ]


	Altre capacità e competenze
Eventuali altre competenze che si vogliono mettere in risalto anche se non strettamente collegate con la posizione ricercata.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente o indicazioni aggiuntive utili a supporto della propria candidatura quali referenze passioni che si vogliono comunicare ]


	Allegati
	
	[ Se presenti elencare qui gli allegati inviati. ]


                               Allego copia documento di identità

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
data ________________________


firma


_______________________________
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