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IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Nel pitr ampio quadro di riferimento generale definito dalla Costituzione ltaliana e dalla normativa
nazionale di settore vigenti, in considerazione dellimpegno assunto dalla scuofa di fornire un
progetto formativo e unb'azione educativa qualificanti, allo scopo di asicurare al personale della
scuola e ai suoi utenti la partecipazione democrativa alla vita delfa comunita scolastico, l'esercizio
consapevole dej diritti e Fadempimento responsabile dei dover,

VISTO il D. Lgs n, 297/94, concernente it "Testo Unico dele disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione relative alle scuole di ogni ordihe e grado”;

VISTE le CC.MM nr. 291/92 e 623/96, aventi ad oggetio "visite guidate e viaggi di istruzione o
connesi ad attivita sportive”;

VISTO il DPR n 249/98, concernente il “Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degl
studenti della scuola secondaria”;

VISTO il DPR n, 275/99, concernente il "Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 delia legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il DI n. 44/01 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

VISTA I'OM n. 90/01, concernente le "Norme per lo svolgimento degli scrutini e degli esami nelle
scuole statali e non statall”;

VISTO il D. Lgs n. 165/01, concernente le “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la nota Ministeriale del 31 luglio 2008, prot. n. 3602/PO, con la quale si forniscono
chiarimenti sulle modifiche introdotte nel DPR n. 249/1998 (Statuto delle Studentesse e degli
Studenti} e sugli adeguamenti del Regolamento di Istituto alle modifiche introdotte;

VISTO IL. CCNL 2006/2009 del comparto scuola;

VISTO il DM n. 80/07, recante le modahta di attribuzione del credito scolastico e di recupero dei
debiti formativi; -

VISTA 'OM n, 82/07, concernente il recupero dei debiti formativi;
VISTAla L. n. 169/08;

VISTO il DPR n 122/09, concernente il coordinamento delle norme vigenti per la valutazione degli
alunni;

VISTI i Regolmenti di atiuazione di riordino della scuola secondaria superiore;
VISTO il Piano dell'Offerta Formativa della scuola;
ADOTTA IL SEGUENTE REGOLAMENTO




CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - FINALITA E OBIETTIVI

. Lascuola & un patrimonio di tutti, & il luogo delf'educazione alla partecipazione responsabile ed
€ occasione e strumento per lo sviluppo delle persona e della democrazia sociale.

. La scuola & titolare del'autonomia didattica ed organizzativa, funzionale al raggiungimento
degli oblettivi di promoione del successo formativo degli studentim e adotta, quale principale
riferimento. generale per la realizzazione degli obiettivi, il Piano dell'Offrta Formativa, tenedo
conto della realta sociale, culturale ed economica del territorio.

. Nello svolgimento delle sue funzioni di pronozione educativa e di sviluppo delfattivita didattico-
educativa e formativa, la scuola garantisce la libertd di insegnamento, a liberta di scelta
educativa delle famiglie e il pluralismo culturale.

. Per il conseguimento degli obiettivi la scuola adegua i tempi dellinsegnamento ai ritmi di
apprendimento degli alunni, valorizza le diversita e le potenzialitd degli studenti, assicura la
ricerca metodologico-didattica e la sperimentazione e propone percorsi di orientamneto
scolastico e professionale.

ART. 2 - DIRITTI E DOVERI DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI

. La scuola fa proprie le disposizioni riportate nello “Statuto delle studentesse e degli student
della scuola secondaria”, emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno
1998, n. 249,

. La scuola, gl studenti e le famiglie sottoscrivano, contestualmente all'iscrizione, un “Patto di

corresponsabilitd” che definisce in maniera dettagliata i diritti e i doveri delgi studenti nonché
un regolamento condiviso di disciplina del rapporto fra la scuola, gli studneti e le famiglie.

. 1l "Patto di corresponsabilitd” & elaborato sulla base delle proposte proveniente dalle parti
coinvolte ed espresse in apposite riunione alluopo predisposte.

ART. 3 — VITA INTERNA

. L'orario di inizio delle lezioni & fisaio alle 8:00 e {'orario della fine delle lezioni alle 14:00. L'ora

di lezione ha la durata di 60 minuti.

. Il perscnale docente deve trovarsi in aula 5 minuti prima delf'inizio delle lezioni.

. Al termine di ogni ora di lezione ciascun insegnante deve raggiungere la classe assegnata nel
pitt breve tempo possibile. Gli studenti attenderanno in classe il docente. Al termine della
giornata scolastica, gli studenti lasceranno listitute in modo ordinato,

. Nel caso di temporanea assenza del docente, gli studento non devono uscire dalfaula; la

vigilanza sul comportamento degli studentt & un obbligo del personale ausiliario e appartiene
anche alla responsabilita donfologica e professionale dei docenti.

&
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11.

Durante le ore di lezione gli studenti possono uscire dalfaula uno per volta, non prima
dell'inizio della terza ora di lezione, mai nel cambio dell'ora e solo se autorizzati dal docente.
Una seconda richiesta di uscita avanzata nel corso della stessa giomnata dallo studente &
autorizzata per evidenti e improrogabiii motivi di salute accertati dal docente o debitamente
certificati. Non sono consentite uscite dall'aula durante le verifiche scritte, se non per
compovate e impellenti esigenze,

Il docente che, durante l'ora di lezione, dovesse temporaneamente allontanarsi, avra cura di
affidare la classe al collaboratore scolastico tenuto alla vigilanza del plano.

Nel corso degli spostamenti all'interno dell'istituto, gli studenti dovranno essere accompaganti
dal docente in serivzio nella classe,

Non & consentito agh studenti permanere, oltre il tempo strettamente necessario, nei locali
delllstituto diversi dalla propria aula. Gli studenti inadempienti saranno immediatamente
acompagnati alfe rispettive classi dai docenti o dal collaboratore scolastico tenuto alia vigilanza
del piano: lo studente si atterra alle Istruzioni con rispetto e senza discussioni.

E severamente proibito uscire dalledificio scolastico durante Forario delle lezioni. E parimenti
vietata qualsiasi forma di baccano durante lingresso, I'uscita e negli spostamenti ai laborator,
alla palestra e negli ambienti di uso comune.

E fatti duvuetio a cghuybgye di funare nell'ambito delgi spazi dellistituto (aule, laboratori, sale
di riunione, biblioteca, palestra, eic.). E fatto, altresi divieto assolkuto di usare a scuola
apparecchi telefonici cellulari. Nei confronti dei trasgressori saranno adottati provvedimenti
disciplinari.

Gli alunni possono accedere ai distributori automatici posti nel locall della scuola, sotto la
sorveglianza dei collaboratori scolastici e secondo modalitd e tempi definiti dal Consiglio
d'Istituto ad inizio di anno scolastico.

CAPOII
STUDENTI

ART. 4 - FREQUENZA, PARTECIPAZIONE

La frequenza delle lezioni & condizione indispensabile per il profitto ed & un obbligo scolatico
per lo studente. Stabilito ad inizio dellanno scolstico il numero complessivo dei giorni che la
Scuola assicura per esercizio del diritto-dovere degli studenti all'istruzione si definisce
frequenza rgolare la partecipazione degli studenti a non meno del 90% delle lezioni previste.

La frequenza regolare &, in sede di scrutinio finale, argomento imprescindibile e favorevole alla
valutazione complessiva del profitto proposto per gli studenti del blennio scolastico e
all'attribuzione del credito scolastico riferibile agli studenti del triennio. La frequenza irregolare
8, invece, elemento di valutazione sfavorebole del comportamento degli studenti ai fini
dell'attribuzione del voto di condotta determinato a norma deil'art. 6.

Gli studenti hanno il diritto di riunirsi in assemblea di classe per un numero massimo di due ore
di lezione al mese. U'assemblea di classe & autorizzata dal Dirigente Scolastico su richiesta
sottoscritta dal rappresentanti degli studenti della classe ed inoltrata almeno cinque giorni
prima su moduli appositamente predisposti. L'assemblea di classe non pu® essere tenuta
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sempre [o stesso giorno della seitimana durante I'anno scolastico, Dei lavori dell'assemblea di
classe i rappresentanti di classe redigono un verbale che illustri sinteticamente e fedelmente lo
svolgimento dell'ordine del giorno.

| rappresenti degll studenti nei Consigli di Classe possono espiremere un comitato studentesco
di istituto con il compito di disciplinare la partecipazione democratica agli organismi
studenteschi e di esprimere pareri e proposte direttamente al Consiglio di Istituto.

. gli studenti hanno it diritto di riunirsi una volta al mese in assemblea di Istituto nel limiti delle ore
di lezione di una giornata. L'assemblea di Istituto & autorizzata dal Dirigente Scolastico su
richiesta, da presentare almeno cinque giorni prima, sottoscritta dalla maggioranza del
comitato studentesco, espresso dai rappresentanti degli studenti delle classi, ovvero
sottoscritta dal 10% degli studenti. Dei lavori delllassemblea di Istituto il suo presidente redige
un verbale che illustri sinteticamente e fedelmente lo svolgimento dell'ordine del giorno.

. L'assemblea di Istituto adotta un regolmanto per il proprio funzionamento. i regolamento
dell'assembla deve essere inviato in visione al Consiglio di Istituto.

Non possono tenersi assembles di classe e di Istituto nel mese conclusivo delle lezioni.

I Dirigente Scolastico interrompe ['attivitd assembleare qualora non siano garantiti Il rispetto
del regolamneto e un ordinato svolgimento dell'assemblea.

ART. 5 - ASSENZE, INGRESSI POSTICIPATI E USCITE ANTICIPATE

. Le assenze degll studenti alle attivita didattico-educative predisposte dal Piano delfOfiferta
Formativa configurano, ai sensi dellart. 3 del DPR 249/98, interruzione della prestazione
didattica e del processo di apprendimento e inadempimento di un obbligo scolastico.

. Al fini della validitd dellanno scolastico, per la valutazione dello studente & richiesta la
frequenza alle attivitd didattico-educative programmate di almeno t quarti dellorario annuale
prersonalizzato. Per orarlo annuale personalizzato si intende I'orario corrispondente al numero
di lezioni programmate e svolte nellanno in ciascuna delle discipline di studio. Motivate e
straordinarie deroghe al limite dei tre quarti sono previste, come da deliberazione del Colleglo
del Docenti, per casi eccezionali riferibili alle condizioni di salute personale oppure a situzione
straordinarie di vita familiare, qualora le ulteriori assenze siano documentate e continuative e
purché le stese consentano, a giudizio del Consiglio di Classe, di procedere in sede di scrutinio
finale alla operaziont di valutazione dello studente.

Relativamente alle assenze pari o inferiori & un quarto delforario annuale personalizzato e
determinate da malattia o da trasferimento della famiglia, qualora il Consiglio di Classe non
disponga, al termine delle attivita didattiche, di elementi valutativi in una o pit discipline e
accerti l'impossibilita di pervenire, in sede di scrutinio finale, ad una valutazione complessiva
positiva o negativa, gli studenti sostengono, ai sensi dell'art. 179, comma 2, del D. Lgs n.
297/94, prove supplitive nella disciplina o nelle discipline interessate. Le prove si espletano
prima dell'inizio delle lezioni delf'anno scolastico successivo e si concludono con un giudizio di
ammissione o di non ammissione alla classe successiva pronunciato dal Consiglio della Classe
di appartenenza degli alunni. -

. Agli studenti colpiti da gravi patologie e impediti a frequentre le lezioni per un periodo superiore
‘a trenta glorni & fornito il servizio di istruzione domiciliare finalizzato ad assicurare il
reinserimento degli studenti nella classe di apparienenza.
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10.

Le assenze dovute a malattie, se uguali o superiorl a tre giorni, richiedono la presentazione, al
rientro a scuola, del certificato del medico attestante condizioni fisiche non soggette a patologie
infettive. :

Lo studente ha l'obbligo di giustificare le assenze. Le giustificazioni delle assenze sono
presentate al docente della prima ora del giorno di rientro. Le assenze devono essere
giurstificate mediante il libretto firmato da uno def genitori o da chi, avendo depositato la firma
in segreteria, ne fa le veci, o dallo steso studente se maggiorenne. Gli studenti senza giustifica,
siano essl maggiorenni o minorenni, possono essere ammessi con riserva, ma se netro | tre
giorni successivi fossero ancora privi della giustifica saranno ammessi in classe solo se
accompagnati dai genitorl. In casi eccezionall, diversa persona dal genitore & autorizzata a
presentare richiesta di ammissione in classe solo se munita di docuemnto di identificazione e
di delega sottoscritta dai genitori o da chi ne fa le veci. Il nuemro delle assenze sara
periodicamente comunicato ai genitori a cura del coordinatore di classe.

Le assenze collettive, intendendosi quelle che coinvolgono olire un terzo della classe, sono
mancanze inglustificabili e ingiustificate. Alle assenze collettive che abiano i motivi della futilita
0 i motivi altrimenti e democraticamente esprimibili nelle assemblee degli studenti e negli
organi collegiali della scuola si attribuisce, ai senst della CM 3/11/67 n. 393 e a norma dellart.
4, comma 1, del DPR n, 249/1998, carattere di infrazione disciplinare. | promotori e coloro che
impediscono I'esercizio del diritto-dovere alfistruzione e che Interrompono il pubblico servizio
sono deferiti all'Organo di Garanzia, i quale decide, ai fini del rafforzamento del loro senso di
responsabilita, sui provvedimenti da adottare per la ricomposizione def confiitti alfinterno della
comunita scolastica. In caso di rifiuto degli studenti a ripristinare rapporti corretti e democratici,
gli Organi Scolastici di competenza procedono allirrogazione della sanzione anche
dell'aliontanamento dalla comunita scolastica.

Nel giorno del rientro a sucola dello studente minorenne 1 genitori, o ¢hi ne fa le vedi,
utilizzando il libretto delle assenze in dotazione, presentsranno una dichiarazione sottoscritta di
conoscenza della partecipazione del figlio/a all'assenza collettiva. Gli studenti maggiorenni
forniranno negli stessi termini e con le stesse modalita la dichiarazione di conoscenza.

Possono essere autorizzate dal docente delegato entrats alla seconda ora di lezione per non
piu di due volte al mese e solo se adeguatamente e per iscritto motivate dallo studente, se
maggiorenne, ¢ dai genitori, o da chi ne fa le veci, degli studenti minorenni. Qualora le richieste
di entrata in un mese siano superiori a due ie stesse sono presentate al docente delegato
personalemente da uno dei genitori, o da chie ne fa le veci, degli studenti, siano questi
minorenni o maggiorenni, In casi eccezionali, diversa persona dal genitore & autorizzata a
presentare richiesta di entrata solo se munita di documento di identificazione e di delega
sottoscritta dai genitori o da chi ne fa le vedi.

Possono essere autorizzate dal docente delegato uscrite anticipate per non piti di due volte al
mese e solo se adeguetamente e per Iscritto motivate dalla tudente, sze maggiorenne, o dai
genitori, o da chie ne fa le veci, degli studenti minorenni. Qualora le richieste di uscita in un
mese siano superiori a due le stesse sono presentate al docente delegato personalemtne da
uno dei genitori, o da chi ne fa le veci, degli studenti, siano questi minorenni o maggiorenni. In
casi eccezionali, diversa persona dal genitore & autorizzata a presentare richiesta di uscita
anticipata solo se munita di documento di identificazione e di delga sotoscritta dai genitori o da

“chi ne fa le veci.
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11. Le uscite anticipate ed i permessi di entrata non saranno in ogni caso concessi nel mese
antecedente agli scrutini intermedi e finali.

ART, 6 - DISCIPLINA

1. La responsabilitd disciplinare & personate. Ogni studente pud essere richiamato verbalmente
dal pesonale in servizio ai doveri di correttezza e di rispetto.

2. Sono gravi mancanze disciplinari i comportamenti che diseriminano per motivi religlosi, morali,
politici, estrazione sociale, salute, razza, sesso. Di particolare gravita sono i comportamenti di
violenza ficisa o psicologica nei confronti delle persone.

3. Le sanzioni tengono conto della situzione personale dell'alunno, sono sempre temporanes,
proporzionate all'infrazione commessa e tendono alia riparazione de! danno. :

4. Le sanzioni disciplinari sono: il richiamo orale, 'annotazione sul regitro, Pallotanamento dalla
lezione, 'ammonizione scritta, Pallontanamento dalla comunita scolastica. i richiamo orale,
lannotazione scrita sul registro e lallontanamento dalla lezione, sempre adeguatamente
motivati, sono comunicati agli studenti. L’ammonizione scritta e l'allontanemento dalla
comunita scolastica sono comunicate anche alle famiglie degli interessati.,

5. Ilrichiamo orale, I'annotazione sul registro e I'allontanamento dalla lezione vengono comminati
dal docente che rileva l'infrazione, Tall sanzioni hanno la funzione di attivare un confronto
educativo tra lo studente e il docente.

6. L'ammonizione scritta viene comminata dal Dirigente Scolastico nei casi in cui il numero di
note trascritte sul registro di classe sia pari a tre e nel casi di comportamenti che i docentefi e
il Dirigente Scolastico ritengano di una certa gravita. Il docente o 1 docenti che rilevano le
infrazioni presentano al Dirigente Scolastico la richiesta di ammonizione scritta fornendo gli
elementi di fatto e di diritto, concreti e precisi, giustificativi del’ammonizione. 11 Dirigente
Scolastico, dopo avere invitato lo studente ad esporre, in coniraddittorio, e proprie ragioni,
valuta 'opportunita di trasmettere alla famiglia il porvvedimento di ammonizione comunicando
altresl, che la mancanza del ripristino dei rapporti corretti da parte delio studente comportera la
sanzione delf'allontanamento dalla comunita scolastica.

7. La sanzione dell'aliontanamento dalla comunita scolastica per periodi non superiori a 15 glorni
¢ disposta per gravi e reiterate infrazioni disciplinari e viene irrogata dal Consiglio di classe
nella composizions allargata alle componenti rappresentative degli studenti e dei genitort. Le
stesse si astengono dal voto deliberativo qualora lo studente sanzionato o il genitore di quest
faccia parte dellOrgano Collegiale. La componente fenuta allastensions & surrogata,
limitatamente all'esercizio della competenza in materia disciplinare, dal primo dei non elettl.
Salvo circostanze gravi e improrogabili che irchiedano, a giudizio del Dirigente Scolastico o
del/i docentefi proponentefi, I'mmediata convocazione dellOrgano Collegiale, la sanzione
deli'allontanamento dalla comunita scolastica per periodi non superiori a 15 giorni & comminata
solo a seguito di provvedimento di ammonizione adottato ai sensi del comma precedente.

8. Per consentire al Consiglio di Classe di procedere sulla base di elementi sufficientemente certi
e motivati all'allontanamento dalla comunita scolastica per periodi non superiori a 15 giorni, i/i
proponente/i documenta/no per iscritio le circostanze di fatto e di diritto che giustificano la
proposta dell'allontanamento dalla comunita scolastica. Lo studente che si ritiene responsabile
dell'infrazione disciplinare & invitato ad esporre, in contraddittorio e al Consiglio di Classe, le
proprie ragioni. | docente coordinatore della classe supporta il Dirigente Scolastico nella cura
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15.

degli aspetti esecutivi delle delibera di allontanamento eventualmente adottata dal Consiglio di
Classe e mantiene i rapporti con lo studente e con | genitorf per preparare convenientemente il
rientro dello studente nella comunita scolastica.

La sanzione dell’allontanamento dello studente dalla comunita scolastica per periodi superiori a
15 giorni & disposta dal Consiglio di Istituto nei casi di gravissime infrazioni disciplinari,
configurabili come reati e deferibili all'autorita giudiziaria. In tal caso, il Dirigente Scolastico
presenta denuncia alle autorita giudiziarie al sensi del'art. 361 ¢.p. Lo studente sanzionato o il
genitore di questi che faccia parte del Consiglio di Istituto ha i dovere di astenersi dal voto
deliberativo. La componente tenuta aliastensione & surrogata, limitatamente al'esercizio della
competenza in materia disciplinare, dal primo dei non eletti.

Sono sanzionabili con Fallontanamento dello studente dalla comunita scolastica per periodi
superiori a 15 glorni i comportamenti che arrecano gravi danni al patrimonio della scuola, i
comportamenti gravemente lesivi della dignita della persona e i comportamenti che mettono in
grave pericolo l'incolumita delle persone. il personale della scuola & i Consiglio di Classe
possono avanzare al Consiglio di Istituto proposta di allontanamento dello studente dalla
comunita scolastica per periodi superiori a 15 giorni documentando per iscritto le circostanze di
fatto e di diritto e fornendo gli element concreti e precisi che giustificano la sanzione. Al
Consiglio di Istituto lo studente che si ritiene responsabile dell'infrazione disciplinare espone, in
contraddittorio, e proprie ragioni.

Il Consiglio di Istituto con le stesse modalita di cui al comma precedente dispone anche
l'allontanamento dello studente dalla comunita scolastica fino al termine delle lezioni,
lesclusione dello studente dallo scrutinio finale o la non ammissione allesame di Stato
conclusivo del corso di studi, esplicitando | motivi che rendono non attuablle interventi di
reinserimento responsabile nella comunita scolastica.

Durante il periodo di allontanamento superiore a 15 giomi, Il Consiglio di Istituto, ai sensi
dellart. 10, comma 3, lettera h), promuove, d'intesa con la famiglia e, se necessario, con i
servizi sociali e con l'autoritd gludiziaria, forme e modalitd per lo svolgimento di iniziative di
recupero educativo orientate allinclusione, alla responsabilizzazione e al reintegro, se
possibile, nella comunita scolastica.

Il Consiglio di Classe pud determinare, in sede di scrutinio periodico efo finale, la valutazione
insufficiente del comportamento dello studente al quale sia stata comminata la sanzione
dell'allontanamento dalla comunita scolastica per periodi superiori a 15 giorni e che non abbia
manifestato ravvedimenti significativi, '

Le sanzioni disciplinari del'ammonizione scritta e dell'allontanamento dalla comunita scolastica
sono inserite nel fascicolo personale dello studente.

Al sensi degli artt. 3 e 4 del DPR 24 giurno 1998, n. 249, sono infrazioni disciplinari le seguenti
e alle stesse sono correlata le sanzioni come di seguito specificato:

a. per le mancanze ai doveri scolastici, per lirregolarita nelle frequenze o le ripetute
assenze ingiustificate e per le assenze di masse, richiamo orale del Docente,
annotazione sul registro e/o ammonizione scritta del Dirigente Scolastico;

b." per la mancata giustificazione dell'assenza nel limiti di tre giorni dai rientro, annotazione
sul registro e convocazione del genitori da parte del coordinatore di classe;

=




per il disturbo delia lezione, annotazione sul registro e allontanamento dalla lezione da
parte del docente e/o convocazione dei genitori da parte del Docente e/o del Dirigentfe
Scolasfico;

per la turbativa sistematica del regolare andamento delle lezioni, annotazione scritia sul
registro e allontanamento dalla lezione da parte del docente nonché ammonizione
scritta da parte del Dirigente Scolastico e, in caso di recidiva, allontanamento dalla
comunita scolastica da 1 a 15 giomni a secondo della gravita;

per l'allontanamento dalla classe senza autorizzazione, annotazione sul reigstro da
parte del docente nonché, in caso di recldiva, ammonizione scriffa da parte del
Dirigente Scolastico e allontanamento dalla comunita scolastica fino a 5 giorni;

per Fallontananmento dalla scucla senza autorizzazione, ammonizione suf registro da
parte del docente nonché ammonizione scritta da parte del Dirigente Scolastico e
allontanamento dalla comunité scolastica fino a 15 giorni;

per il numero di annotazioni superiori a fre riportate sul registro di classe,
alfontananemento dalla comunita scolastica fino a 15 giorni;

per 'uso dei celtulari e degli altri dispositivi elettronici, if docente annota sul registro e
prende in consegna il dispositivo elettronico che verra riconsegnato ai genitori tramite
PUfficio df Presidenza; in caso di reiterazione dellinfrazione, allontanamento dalfa
comunita scolastica fino a 5 giorni;

per Fabuso dellimmagine altrui e la divulgazione illecita di dati altrui tramite cellutar] e
altri dispositivi elettronici, annotazione sul registro da parte del docente, ammonizione
scritta da parte del Dirigente Scolastico, convocazione dei genitori e allontanamento
dalla comunita scolastica fino a 15 giorni; in casi di particolare gravita alfontanamento
anche olfre 15 giomi;

per la faisificazione delle firma dei genitori, annotazione sul registro, ammonizione
scrifta da parte del Dirigente Scolastico e convocazione dei genitori, nonché, in caso di
reiterazione, alfontanamento dalla comunita scolastica fino a 5 giorni:

per la manipolazione del registro di classe, annotazione sul reigstro, ammonizione
scritta da_parte del Dirigente Scolastico e, in caso di recidiva e gravi manomissioni,
affontanamento dalla comunita scolastica fino a 15 giorni;

per la mancanza di rispetto nel confronti del personale della scuola e dei compagni,
annotazione sul regisiro da parte del docente e, in caso di recidiva, ammonizione seritta
da parte del Dirigente Scolastico e allontanamento dalfa comunita scolastica fino a 15
giorni; in casi di particolare gravita anche oltre i 15 giorni:

. per i fenomini di bullismo, annotazione sul registro, ammonizione scritta da parte del
Dirigente Scolastico e allontanamento dalla comunita scolastica superiore a 15 giorni:
per i comportamenti discriminanti nei confronti delle persone, annotazione suf registro
e/o ammonizione scritta da parte del Dirigente Scolastico e sospensione fino a 10
giomi; in caso di recidiva e di particolare gravita, alfontananemento dalla comunita
scolastica anche offre 15 giorni;

per l'appropriazione Indeblta, annotazione sul registro e allontananemento dalla
comunita scolastica anche oftre 15 giorni;

per l'offesa arrecata alfonore e al decoro delle istituzioni e di chi nell'esercizio delle sue
funzioni le rappresenta, annotazione sul registro e allontananemento dalla comunita
scolastica anche oltre 15 giorni; .

per gli attl vanvalici ai danni delle strutture, annotazione sul registro e alfontananemento
dafla .comunita scolastica fino a 15 giomni; nei casi di danni di grave entita
allontananemento dafla comunita scolastica olftre 15 glorni:

per ulterioriori comportamenti comunque configurabill come reati deferibili altautorita
giudiziaria o chemettano in serio perlcolo Vincolumitd personale, annotazione suf
registro e allontananemento dalla comunita scolastica superiore ai 15 giorni.

o
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16. Con riferimento ai comportamenti di cui alla lettera 1), nel caso di reiterazione del reato o di atti

17.

18.

18,

20.

di violenza grave che ingenerano-allarme sociale, Pallontanamento dello studente dalla
comunita scolastica permane fino al termine del’anno scolastico e lo studente viene escluso
dalla valutazione dello scrutinio finlae ovvero non viene ammesso al’Esame di Stato.

Le sanzioni disciplinari non influiscono sulia valutazione del profitt ma determinano il voto di
condotta. Esse possono essere integrate e tradotte, dall’Organo di Garanzia interno, in attivita
riparatorie a favore della comunita scolastica.

Al sensi dell'art. 7 del DPR 22 glugno 2009, n. 122, che individua | criteri di valutazione del
comoportamento degli studenti inferiore alla sufficienza nonché ulteriori modalita applicative
della nuova tipologia di valutazione, in conformita e ad integrazione delle disposizioni di cui ai
commi precedenti, il Consiglio di Classe valuta, in sede di scrutinio intermedio e finale, il
comportamento tenuto dagli studenti nel corso dell'anno scolastico anche sulla base dei
seguentl ulteriori criteri;

a. livello di consapevolezza della cultura e dei valori della cittadinanza e della convivenza
civile (accoglienza e solidarietd — rispetio delfaltrui “opinione, dellalfrui liberta e
dellalirui dignita — integrazione nella comunita scofastica);

b. rispetto delle disposizioni normative vigenti (regofamento di Istituto — statuto delle
studentesse e degli studenti — patto educativo di corresponsabilita);

c. modalita di esercizio dei diritti (riunioni, associazioni e assemblee — manifestazione del
dissenso —~ aufoconsapevolezza, autodeterminazione ed effetti conseguenti);

d. grado di adempimento del doveri (frequenza delle lezioni, partecipazione atiivita alle
aftivita didattico-educative, ingressi posticipati e uscite anticipate, regolarita nelle
giustificazioni, assenza collettive — rispetto delle disposizioni organizzative e dj
sicurezza delle strutture, def macchinari, dei sussidi didattici e del patrimonio scolastico
In genere — riconoscimento def ruoli e delle funzioni del personale scolastico);

e. comportamento assunti nel corso delgi interventi educativi attivati anche fuori dalla
sede scolastica (Viaggi di Istruzione e visite guidate, scambi culturafi ... -
Manifestazioni culturali e scientifiche, celebrazioni, ... - Stage, cineforum, ...);

Al fini delfattribuzione del voto di condotta la valutazione de! comportamento & espressa in
decimi;

Per procedere alla valutazione de! comportamento degli studenti e alla conseguente
attribuzione del voto di condotta il Consiglio di Classe produce, in sede di scrutinio intermedio e
finale, elementi certi e documentati che correlano ai comportamenti che configurano infraziont
disciplinari le sanzioni dell'annotazione sul registro, dell'allontanamento dalia lezione,
dell'ammonizione scritta e dellallontanamento dalla comunifa scolastica, a seconda della

 gravita dell'infrazione.

21.

La valutazione del comportamento ha finalita educative e formative, concorre, unitamente alla
valutazionedegli apperndimenti, alla valutazione complessiva degli studenti e determina, pur in
presenza di valutazione positiva degli apprendimenti, la non ammissione alla classe
successiva o allEsame di Stato conclusivo del ciclo di studi qualora la votazione sul
comportamento sia inferiore a sei decimi.

ART. 7 - ORGANI DI GARANZIA
E istituito un apposito Organo di Garanzia interno della scucla al quale gli studenti e i loro

genitori possono ricorrere nel caso ritengano che gli atti adottati violino if presente regolamento
L'Organo di Garanzia ha la facoltd di integrare e tramutare le sanzioni disciplinari in attivita

]
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riparatorie e di adottare i provvedimenti di competenza necessari al ripristino dei rapporti
democratici all'interno della comunitd scolastica. L'Organo di Garanzia decide anche sui
conflitti che sorgano in merito alf'applicazione del DPR 24 giugno 1998, n. 249 (Statuto delle
Studentesse e degli Studenti).

. AlFOrgano di Garanzia gli studenti o i loro genitori possono presentare formale ricorso entro 15
giorni dalla comunicazione, a lore trasmessa, dell’'adozione delle sanzioni disciplinari. L'Organo
di Garanzia, acquisiti il ricorso, il verbale dell’'Organo Collegiale che-ha comminato la sanzione
ed oltre ogni alira documentazione indispenzabile, si prenuncia entro i successivi 10 giorni. I
ricorso deve contenere l'indicazione dell'Autorita (il Presidente deli’Organo di Garanzia) a cui &
diretto, gli estremi di identificazione del provvedimento contro cui si ricorre, i motivi su cui il
ricorso si fonda, l'indicazione della data, la sottoscrizione del ricorrente. [l ricorso non sospende
I'esecutivita della sanzione. Se 'Organo di Garanzia non si pronuncia entro il termine previsto
la sanzione disciplinare comminata si intende confermata.

. L'Organo di garanzia resta in carica per un anno scolastico. Esso & costituito dal Dirigente
Scolastico, che lo presiede, da un rappresentante dei docenti, un rappresentante degli studenti
ed un rappresentante dei genitori eletti dal Consigio di istituto nel proprio interno. Sono
individuati con le stesse modalitd di individuazione dei rappresentanti effettivi | rappresentanti
supplenti che surrogano i membri effettivi in caso di incompatibilita, qualora il docente che ha

“irrogato la sanzione faccia parte del’Organo di garanzia, in caso di dovere di astensione,
qualora lo studente che ha subito la sanzione, o il suo genitore, faccia parte dell'Organo di
garanzia, e in caso di giustificato impedimento. L'Organo di Garanzia si pronuncia se sono
presenti almeno le componenti rappresentative dei docenti e degli studenti. Alle componenti
non & consentito, per la funzione educativa che sono tenute a svolgere, astenersi dal voto.

. Al Diretiore dell'Ufficio Scolastico Regionale & ammesso ricorso contro le decisioni in materia
disciplinare, che abbiano violato ii DPR 24 giugno 1988, n. 249 (Statuto delle Siudentesse e
degli Studenti), anche quando le violazioni siano contenute nel Regolamento di Istituto. If
Direttore dell’'Ufficio Scolastico Regionale riceve, entro 30 giorni dal rectamo o dal ricorso, il
parere vincolane del’Organo di Garanzia Regionale e decide, anche senza il parere
dell'Organo consultivo che non si & espresso, entro | terminl stabilitl,

L'avvenuta accettazione della conversione delle sanzioni decisa dall'Organo di Garanzia della
scuola determina la rinunzia allimpugnazione presso il Direttore dell'Ufficio Scolastico
Regionale.

CAPC Il
PERSONALE

ART. 8 - DOCENTI

I docenti hano competenze disciplinari, psicopedagogiche, metodologico-didattiche,
organizzativo-relazionali, di ricerca, di documentazione e di valutazione. | docenti svolgono
attivitd di insegnamento e attivita funzionali all'insegnamento nei termini definiti dagli artt. 23-43
del CCNL 2006/20089.

. | dogenti nelle attivitd collegiali. elaborano, attuano e verificano il Piano dell'Offerta Formativa

adattandolo, at sensi dell'art. 26, comma 3 e dell'art. 28, comma 2, del CCNL 2006/2009
nonché dellart. 4 del DPR n. 275/89, ai ritmi di apprendimento delgi alunni e tenendo conto
della situazione personale e del contesto socio-economico di riferimento.
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' fiti collaborano con ghi studenti per fe
scelte Ih niatefia di' programmazione didatticosedycativa, di definizions degli ob idatiict,
di organizzazione della’ scuola, df criferl df valufaziohs, df Tibri i testo ¢ di altro materiale
didaitico, Foriiscoio ggli stidenti una valutazione - trasparente ¢ tempestiva, in grado di

sollecitare I'autovalutazione dell*apprendimeiito & it miglibfameérito il rendimento scolastico.

- Adsensi dell’art, 2, gofnimi 3 ¢4, del DPR n: 24998, i-dotenti co

ek

4: 11 docente della prima ora deve indicare sul registro di g::jg_s\_-s‘;s_.‘g‘l'g)'_gl}qmﬁ asgenti g gh ‘afusini
ritardatid, annotare I'avugiuta 1o mantald giustificaziond del ritardo ovvero Pavvenuta o

mancata glishificazioné degli assenti nel giorni precedenti, |

J; Per la assénze Superiofi & tre giorni il dogente della prima ora deve,_ﬁghiedg;e'ls;:sibﬁigne‘ del
certificato medico attestante condizionii fisiche non soggettea patologia infeftive,

6. Al terimige dellé lezioni o delle esercitazioni, i docenti agcertano ‘che 1 locali siang Jslati in

ordine € che il materiale itilizzaro dagli stiidexiti 5i% riconsegnato.

~

I docenti sono tenuti a partecipare aile riunion deghi otgaii collegiali di cisifantia paite come

membyi di diritgo o come’ membri eletti. Rispondono 4l Consigho. di Classe dell'indirizzo
didattico-educativa del propfio insegnamento, presentano- alla five dell’anis s¢olastico nmia
et : O 1 !

relazione sulla artj dattica prestatd ¢ sugli obiettivi conseguifi & destindto séttimanatmsnte
un*ora per j éollgqui famiplie. :

& i docenudeyono conoseerd il piano di evacuazione della scusls; sensibilizzare gli alunni sulle

tematighe della slcirezza e prontamente comunicare al responsabile della Sicurezza lg sifiazioni
di pericolo ¢ i danui riscontrati,

9. Ogni docents apporra la propria firma per presa visiorie sulls ciréolari ¢ gliavvisl inviati in
classe. Tutte locircolani ¢ gli Avvisi affissiall’albo délla séuola st intendono nofificati,

16, Ggm docente & TﬂSPGl}._S@ii? della tenuta ¢ 2ustodia det, régistro della classe affidata: ¢ del
registro personale, Il régistes di classe ¢ il regisiro personale non devono contengre cancellattire

a ébr&gip;r_'_l_i. La presenza di cancellature o di pbrasioni sui registri configiira il reatd di Talso in
aito pubblico & lede il diritfo alla trasparénza di cui alla legge241/90. Le parti eventualmente da
corregaere, a di error materiali,, devono-essere-barrate con Ia pering rossa pércoisentie

la lettura e siglate dat docente che apporta la Gorrezioné,

1.1 dogént § tenito a trascrivere sul registro di tlasse; niella parte & rispefiiva ¢ompstenza, gh
argomont] trartati €d } compift dsségnati, al fine di consentire agli studenti & -ai docenti dell
clagsé di raccogliere le informazioni sull*attivita svolta, ) '

12.1 dogenti sonp, ténuti a compilaiz i ogni laro parte i regi;lﬁ personali e a custadirli negli
arinadietti appositamente disposti nella sala docentt, Gl armadietii Sohd miniti di una doppia
chiave, una delle quali affidatd 2!l docents; previa sotfoserizione dell*avvenuta consegna, 1'alfra a

disposizione dell’Ufficio di Presidenza per eventuali necessita,

131 doceiiti non Dpassond. impartice- lezioni private agli studenti della propria scuiols: devono
informare il Dirigente Scolastico qualora impartiscans lézioni private. :

14.1 docenti non devono uiilizzare j telofonisit dyrante le.ore di lezione fra possehd ifilizzare |
telefoni-della scuola per ragioni‘di ufficio. e

a i




15.1 docenti banos il dovere di vigilare sul comportamento degh studenti e di osservare e fare

1.

o (] personale- ammmtstratlva curg 11 ‘tapporto con i docentt con gl; smd .ntl & con | st

ossérvate i presenite regoiamentg,

1l pefsonale. ATA svolge le fuiiziont afiminisirative, contabili, gestionali, strumentali ¢ di
sorveglianza-in rapporto, di col!aborazlone con il Dxrrgcnte Scoldastico &eofi il personals docente,

nitori
]Spﬁ'ﬁt’ldﬁSl il Princip : uel nspett'_' eil dispo5lzt0m figrmative in fiateria di
irdsparénza’e di accesss ‘allz docimentazione amininistiativa,

Gli sportelli déllg ; segretcna ammmlstfat;va }s_ono aperti 1€ giomil e nelle oré stabiliti, all’mxzua

dell anno scolastico, dal Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi, il quale proviede alla
drff‘us iy dell’orano nei luoghi 1 i [ransxtq de]]’uténza, édi frulztone de} semmo

i nlascio dei cerlificati st eﬁ‘eﬁua dletm nclnesta sottoscritta dal interessato ed ‘entro, cn;que
giorhi dalia nchles _emﬁcan ed attestau possr;m:r ¢ss Sre nchxem e nIascxais ‘anché tramite Ia
compﬂaztone df méduli appesitamente predisposti dagh uffici di seareteria,

Gli agsisfeiti tecnict prestaiic assistenza {éonich alle esércitazioni didattiche per: almeng

ventiquattra ore in Compresenza del dace:_ate Bssx impggnano Ie restanti dadisi bre per la

manitenziohe & par Iz nparqzmne delle attrézzaliire teénico-scientifiche d&f Taboratotio cil sono
addettie per 14 preparazione del materiale di esercntaziane

Gli, asmstentl‘cecmci non determinanc 1’ utlhzzazmne funzionale dei laboratori-e non valutana le

finalitd didattico-educative-defle. esercitazioni,

I eollaboratori scolastici sono tenuti a prestare servizio, salvo-diverse d:spas:ziom nella zong: di
competenza e secondo le mansmm loro assegnate Essx ‘devenb conoscers i p:ano i
svatuazions ed actértare I'eificietiza déi dlSpOSitWi dl sicurezza

L ccliabor@ton seolastich: collaborand 4l ﬁ;nzaoaamentg didatticd - foimdtivo e orgamzzatwo
dclla--scuo'la vigilaiio It ingresso e 1'uscita degli atunni dall'istituto-e dallg:_ lassi sohg reper:bah
dai duqent: per quals;am-evemenza, comumcanqal docente. mparmafo I asse

dall’aila per évitare chie )4 steéssa resti inchstodifa, Vlgll&.ﬂ(} sulla sicurezza ed mcolumzta degh

aluni ali’entrata ed allusclta e negli spcstamentl degh stessi, sorvenhano gl ‘alunni ini ¢4s6 di

allontanamento; all‘a tlasse, di ritdido o di assenza-del décenta, naccompaﬂnano Tille lorg classi
gli alunni che, Senza seri motivi. si intrattengono nei corridoj, 1mped|scq_n" agh alunai
dalle classi di dxsturbare 18 leztom, inipediscons 6he gli alihhil-conipiand at vardalizi

patfiingiio &4t di violenza dontio 1é persong,

I collaboratoti scolastici mantéhgorio, dufdnte le ore di' leziome, il siléfizic i comdm,
favoriscorio 1% 'integrazione degli alunni portatori di handlcap, accelgana i gemto i '
¢forniscont e informezioni adoperandom Per"soddisfariie 1e richieste, eVitano che estranei non
Auforizzati’o .non accompagnali eircolino all’mtemo dell’istituto, prowedono al termme del}e
Tezioni, alla puhma delle-classi & degl: spazi loro ajsegriat, mantengono i sefvizi 1glemcr pu iti,
decoma ¢ dccessibili, noti i allontahano dal posto di servizio, se non aitorizzati dal D.S. G.A: 0

dal Dtrxgente Scolastlco, 5t informano sugli orari “di ricevimento.dei- doeenti, prendono visiosie.

delle riunioni dei Consighi i classe,. dei Collegl dei doccntt & delle. attivita pomendlane
inforiatio iinrmediatamente gli organi compétenti sulIa sftuazwm di pericolg, di
disorganizzazione o di disagio, segnalano gli eventuali danm riscomrati

14
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CAPO TV
ORGANI COLLEGIALL

ART; 10 - DISPOSIZIONT GENERALT

rgani Collegiali sorio il Liogd della partecipazione democratica di tutte le componenti
litano Ia retedi relazione; sducalive; cultiurale & Foriativa tia Suident,
' 0 e trd la scuola € il territorip,

scolasfiche, Essi faci )
genitor, famiglié e'dirigente scolastic

Gli Organi Collegtali definiscong lo finaliia e gli obisttivi génerali dell’Istituzione Scolastica,
farifiis gli indirizzi inter¢urricolari, i contenuti disciplinari ¢ il loro. sviluppo, réalizzang la
progeftualiia didattico-educativa ed attuans la gestions sociale delta seliola

- 1l corretto. finztonamento degli Organt Collegiali ediuva all'assunizions.di responsabilits; 4l

dialogo e af rispetto dell'aliro e gdrantiscs la gestione trasparénte delle risofse pubblicha,

ART, 11 - CONSTGLYO DI CLASSE

- T Consigia di Classe & composto dal Dirigents Seplastieo, dai décentt dalla. plasse, da due

rappfesentanti életti ‘dagli studenti ¢ da"due rappresertanti eleti dai genitori, Le elezioni dei
rappresentant del genitori nei Consigli hanno logo di norma allinizio dell'anio sedlastico jn
giornate stabilite-dal Consiglio d} Istitato 4 sepuifo di dssembliée i élisse ¢ di sezions secondo

le procedura semplificata stabilita della riormativa-vigente.

Al Consiglio pattegipana 1 ‘doceril teehico-pratici con plenézza di voto defiberativo. anche
duando I'insegnariérito si svolge in compresenza, Gli ssistenti di laboratorio che coadiivang i
docentidelle corrisponderiti materis téeniche & séientifiche partecipano esclusivamentea titolo
consultive,

. T Consigfio, df Classé & piesieduto.dal Dirigénle Seslastico o, in sua assenza, da} docente,

nigimby
docentj,
sedute;

del Consiglio, coordinatore di olasse, 1l Dirigente scolastiod ttribuiste a ung dei
membro del Congiglio, 1é funzioni di sébretario con compiti di verbalizzazione delle

U calendario delle rivnigni, & fifiia del Dirigsnte seoldstico; -con gli argomenti alf'Grdine del
gidmiio vienc' delibérato dal Collegio dei Docenti unitario, nella sedutd inisiale "déllanio
scolastico & comunisato alle varie cofpotientl oo nota séAfta, Di ogni seduta viene redatto
apposita verbale conteneste iste finali. Tveibali son
poriati & conoscenza del Dirigente scolastico per gli interventi'di ¢ompétenza,

¢ 1a stiitesi degliargomenti trattati e Jo propos

La génvocazionic del Consiglio &i Classe & disposta, con avvisd seritto; almeng ciriqué giorni
prima della riunione, .dal Dirigente Scolasticd & sua inizidtiva ovvern su richiesta seritta o
miotivatadi vird déflésug comporient,

. Peril coordindmento del rappoii interdisciplinari e per la valutazione periodica e finale degli

studentf, il Consiglio-di Classe st riunisce senza la componente studenti &'sénza s compariente
genitori; ‘ .

IR T b ¥ . Rl gm g a . . W 3 L i
. I Coisiglio di Classe-ha competenze di programmazions, di ‘Sperimentizions & di valutazione,

formula 3l Collegin del Docenti proposte sull'sftivita édiicativa o didattica, sulle ‘modaliti di
condzione “dai rapporti tra docenti, genitori ¢ studenti ¢ sui grovvedithenti. disciplinari di
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competenza-del Consiglio stesso e presenta proposte & pareil sdlle delibefazioni di competéhzd
del Collegio-dei Dogeni,

. ! day
nuttiero di interrogazioni e di eser¢izi
ggnazioné dei voti & de y

Per le valutazioni pgr_i_c‘vdighﬁ?;._ﬁug;ié dotenti formidany proposié.di voto, T veti corfispondenti
alle inaterie oo dsségnati in base ad uy giitdizio brevemente motivato detott la 1in ‘Cong ¢
: _ serittl, grafici o pratici corictti ¢ plissificati, fatli % ca
fendong. approvati qiiglora il Consiglio di Classe non-esprimg dis
liberata & maggioranzaze, i1 Gaso di parita, provale

dél presidente,
In sede di valutazione periodica, nelle materie insegnate it compresenza; per le-quali & prevista
P'attribuzione del voto pratico; ciaseun dotenté Tormula Autonomamente la propria proposta. di
volo seitito Ialir insegnarite, In sede di valutazione finale, ferma restanido lautorionia proposta
di voto di entrambi { docent, il Consiglio di Classe

assegna il vofoihico.

10 Nellé materie inseggté’in compresenza per le r_q;:__é;ii 10h é_pﬁéﬁf‘igtg il voto pidtico, I proposte di

11,

12,

voto per le valutazton! periodiche ¢ Biiall sorio, autonomamente formulate, .per gli ambiti di
rispetfiva gompetenza didatica, dal singolo docente, sentito Ialiro insegnante. 11 Consiglin di
Classe assegna, quindl, un voto unico'Sulla base delle proposte formulate nonchd degli element]
di gludizio formiti dai due Hocenti interassati. - -

Ii voto di-¢onditta & asseginato sulla bass del criferi definidi dall’art, 6,

1 Consiglio di Classe ha durata anruale e si rilinigee in ofe noi toincidenti con Poratio delie
lezioni,

ART. 12 - COLLEGIO DEI DOCENTT

. T Collegio dei Docenti & composta dal personale docente in servizio ed € articolato in tre

Collegi dei Docenti di settore, il primo dei quali composto dai docest] Hell’Ietinito Teehico

Commerciale ¢ per Geometri, il secondo dai docent dell*Tstitit Proféssionale per FIndustria o

FArtigianatore il terze’ dai docenfi dell'Tstitito Professionale dej Servizi Alberghicri o della.
Ristorazione.

11 Collegin del Dotenti, sia nella sua composizione unitaria che aeilg.gjcdmpéf_siz‘gicjﬁe di settore; &

presieduto dal DiﬁggnfaQSééﬁg_;tng?.Q, in.sha assenza, dal collaboratoré vidirs,

Il Dirigente scolastico -attribuisce a uno- del dotenti merbro’ 84l Collegio e, fiinziont - di
segretatio con compiti di verbilizzazione délle sedute, Ta fuizione di segretario & csercitia per
la durata dgll'anng $colastico; salvo, modalitd df turnazione delibgrats, 'a mageioranza assoliita
dei presenti, dal Collegio dei Docents,

1 Collegio dej Doceriti elabora il Piano defl* Offerta Formaiva, individua 16 filnzioni struténtali

destinatari ¢ délibéra sul. piario annuale delle atfivith predisposto dal Dirigs

in coerenza.con il Piant dell’Offeita Formativi'che ne défuisce eriteri di-attribuziope, num 6i0e
_ _ pit ravita precispostd dal Dinigente Scolastico ad
inizio anno e sul piano annuale delle attivitd di aggloratisnto ¢ formazione dei docest;

I Collégio dei Docenti, anche nelle sue specifiche articolazioni di sctoré, ha potére deliberante
in matetia di fanzionamento didatrics dell’Istituto ‘s, ai fini della valutazione degii alunil, 1n
maleria di suddivisions dell*antio seolastico in due o tre-periodi; formula, tehite conta dei éritert
generall indicati dal Consiglio di Tstituto, proposté per I formilazione dell’orario delle lezion,

f
i
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pér la formazionie ¢ pér ld compogsizione delle classi ¢ per I'dssegnazione alle stesse def docenti;
viluta Pefficacia dall’ azione didattica, i cast di scarso- pr@fitta" dz irepolare comportamento
degh studentr provivede ali’adozuane del ltbr[ di t¢ j T S5 fici;
promidve mrzratwe. di spenmen:azlone memdologtca-d:&atnca e 1m21at1ve dz aﬂglornamenm del
personala docente - programma ¢ attua iniziative: er if sostegno, degli alonni i sitdazioig di
haidicap’ 8doHA Tniziative perlmfegrazicm stolastica degh alunini stranieri; esprime.parere in
ordiné afle. imzratwe di'educazione alla salite ¢ alla-prevenzione delle tosslcodipendenze ¢ in
ordme zlla sc}spensmne dal seivizig dél pefSondle dockite,

6 1 Collegm dei Dgcenn aﬁeua 1& proprie dehberazzcm sulla base delle evgitiali proposte e paréri
dei Conisigli di. Classe,

7011 Ccllegio‘ dei Dacenh sf ifisedia all"inizio dell ania scolastico 65 thinisds riel corss. dell'anno
sit fmiziativa' del Dmgente Seolastico o di almeno un terzo dei suoi ccmpnnentr La
convocazione del Co]legm ¢ il relativo ordise del gldr‘nﬁ‘ $000 comunicali 6h AVVIse sériite
‘#lmério ciiigue giorni prima della data stabilifa pEr la ritinionie:

& 1 Coliegm € vahdamente costituito $& presente almeno la mefd pit vinc dei docenti, Qualara non
s rahnmnga il iumerg !egale il Cojiegzo si rionisce in seconda convocazione entroseite g:omlr
suceessivi con i medesxmn ordme del giornc & ‘con avyiso’ scntto Dells sedm‘a hon \'alxda, s
redige apposito verbalg,

g 1 Ceuepxo dei Docentl si rinniscs. in seduta stradrdifarid esclusivamente per ragioni di
nccessxté, non prevedlbih 6 non pl’Dl‘O“ﬂblll La convecazm_;e; stgaordxnarxa del Co!leglo e il

relativo ording del giorng sono comunicati con fvviso scritty dlmiend due giomi primadélla data
stabilita st fa r;unione

10.11 coll gio dISC\]te Jibeta esclusivamente sulle quéstioni iscritie all’6fdine del giofmo ¢ la
trafts ‘,.‘ane degli afg ‘avyieiis secondo fordine in cul sono elencate. Intearazmm all’erdine

def giorno sono pas’sxblh con I’ apprevazlone undnini¢ dei ompoitenti del Coliegio,

11,1 docenti hanno- difitto di espnmere compiitamente il propno pensmrc syll*argomeénto in
discussipne ma I’tntewento non poird eéccedere Ju dirata di cinguie minuti, I docenti possono
ripre ré la parola sullo sfesso argomentg ma non pitt di una yolta g perur tempo miagsimo di
un minuto.

12.1 docenti possono formulare propaste per approvare, respingere, rinviate o fgdifigare la
proposta da altri presentata ovvero formalare” contropropcste. 14 verbalizzazione richiesta di
intervéiti sériti & praceduta dalla letturaal Collegio del testo presentato’ e sottoscritto.

13.1e dehberazmm sono adoifate, Ccoli Votazions paless; & maggioranza assoluta dei voti
va]:damenie e*spresm. In. caso di parita prevale {I'voto del Presxdeﬁte La votazmne: & sagreta
quando si faccza questione di Persong. Non rientrano nel corputo dei VOtl validi’ ie astensioni. In
negsin'caso e proposta che sia- stata regolarmente discussa ‘¢ messa in volazione pud essere
sottoposta-ad ulteriore votazione. N

14, Di ogni séduta del Collegio dei Docent! viene redatio un Processo verbale smtehco ¢ fedele che
viene letto ed appiovato nella seduta suscessiva, 1 verbale riporta il testo mtegrale delle
deliberazioni ¢ ' esito delle votazion,

-
sotaat d

k) B
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1314 sottoscrizione del veibale da. parte del Presidente e del Segretario, prima de
approvazione, sofve o for fede di quailto delibérato nella seduta précetente. Liapp
Saranti e il veibidle, critfo dal ‘presidente & dal segretario, rispond

quanto deliberato: ' : '

fichiesta.gi

16.T doceiiti; assuntendosene personale responsabilifé, possono avanzare egr
di retiifica dé] testo. letto € verbalizzato, Le jetti 1ig nel testo del veibale délla

séduta precedente & véigorio tlportate anche nel verbale della seduta in corzo.

integrazione e

1711 yerbale approvato’€ dépositatd in Presidenza s chiugue, se fristibro del Callégio, pud, previa
richiesta da presentare anche verbalmante al Dirigente Scoldstico, prendeme visicfie.

16. o Tessreizio delle pioprie funaiori i
glunta di collegio, commissioni di lavero, gnipy mzionit striientali, compit
Sttt rogeEmmators, di speiitalont ed esecutiv, GOl rgntsnn iniernt operenc, st
coii finalith proposifive e preparaforie delfe deliberazion] che rimangonp di esclusiva,

competenza dell'intere. Collégio dei dacenti,

Collegio def Docenti-affida ad organismi interni, quali
ro, gruppi di studio ‘s funzioni Striicntali, coipil

AR, 13- GYUNTA BT COLLEGIO

I La Giunta di Colleglo & espressiane delle scelts organizzative del Colleaio dei Dacenii e ofiera

neli*ambitg del mandati eonferiti dal Collegio,

N

a i Collegin & compos
atori ‘del Dirigente S¢

strufnents

ta dal Disigerite Scolastioo ehe I presiede, dai dacsin
: Dirig astico, dai doéenti fiduciart di plesso, dai docenti con fiinzion;
I, dai docenti responsabili del dipartimenti e daj doceriti respongabili di indirizzo,

- L& Giunta i Collegid tion ha potere deliberante. Essa & un organismo di raecordo funzionale
delle-atfivira educative deliberate dal Collealy d¢i Dogenti éd ha 1l Compito di pr
del Collegio ¢ di

tad

ative deliberate dal Collotia dei Dokceit] €d ha il ehmpito i prepafafe i lavori
avanzarg proposte sulle mdterie oggetto di déliberazione dél Collegio,

4. La Giunta di Colegio si Funiste su ifiiziativa del Difigente Scolastico almeno cinque giom
prid:di ogni seduts del Collegio dei Docenti. La convocazione, con espréssi gli argomsti

dell'ardine del giormo, & diramata cof cirdlara interns,

5. Diogni seduta della Glunta.di Collegio viene redatio appasito-yerbale sottosciitto dal segrelario
e dg] Dirigente Scolagtico, .

ART. 14 - CONSIGLIO D1 ISTITUTG

1. 1L Consiglio di Istituto &c65tiuito dal Dirigente Scolastico, da & rapprosentanti eletti dai docenti,
da 4 rappresentanti eletti- dagli student, dd 4 rapprésentanti eletti dai génitori e da 2
‘rappresentanti elett] dal personale ‘Afa,

Il Consiglis di Tstiiwto ha eompetériss di inditizzo geherale per I'organizzazione e per la
programimazione delld vita ¢ dell’attivitd dell Tstituto ¢ dispone in ordine alle risorse finanziarie
concernent! il funzionamento amministrativo ¢ diddtfico. Esso adota il Piano ‘dell’Offerta
Formitiva claborato dal Collegis det Docenti.. |

3. Tl Consigho di Istimts ha poters deliberarnité nelle materie relafive al'bilancio preventivo e al
conte consintivo e, su proposta della Giunta Esecutiva, .delibera sul tegolamerito interno,

e
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delly Gmnta, & richigsta la pies

perso i regui

sull acqulsto} rmnovo g: conservazwne delie attrezzaxure tecmce-smennﬁche e degr sussuh

s ', ,:_:'i"z forz\__, maugmrc sul oriferi gencrahp
programmazmne e i’attﬂaﬂone

& fi
fe : aJIe tossmodxpendenze, sulle form .
di svolgxmentc delle § m;z;amre ass1stermah

ad 858 dez dDCEIltI per l’adattamento__de]l orario delle Iez:oni [ del[e attmta sc:olastlche alle.
gondizioni rbiéniali ¢ al ‘Eoordinainénto organmzahm dei Consigli di Classe; esprimie parere
suIl’an&amento ‘generale, djdamca efl amministrativo e stabihsce i'griteri per 1 espletamento dei
setvizi amministrativi.

Il Cop’ iglio dl Istituta ‘esercita lo funzioni in materla di speriméiitazione o dggibrmaniéhto 6 in
miteria ¢ uso delle attrezzature € degli edifici sealastici.

1) Consiglic di Istitute & predieduto da uh rappresentante def gefifori dletto a magmcaraﬁza dal
Con51g i6.stesso; 11 Premdente attribuisee ad un membro del Consigtio Ie ﬂ.mzmm di segretario,

11 Dirigente, Scoiashcb disporie.la pririd convotazione del Consiglia di Istituto, il pres;dente del
Consiglio di Istifuto dxspnna la convocazione delle successwe sedute. di pmpna mz_zmtlva,
dyvera gy "hle:sta del; ¢ della Giuita ‘esedintiva, ovwero sh richiesta della maggmranza,

dei componériti del Conszglw stesso -

1l Congiglio di Tstituto & validiniente costituifo anche .nel caso in cm non tutte le componenta
abbiano eSpresso la propna rappresentanza, Per la \fal

sette gmrm SuGCBSSWI con 11 madesmm ording del giomd e cen Vvise seritto da far pewen e, q

tufti 1 consigliéri. Délla sédutd fon valida va Preso comungue atto con la stesura del relativo.
verbale,

Per la gostituzione dei membyi- del Consiglio, venuti & cessare per, quais;am causg, o.che abblano,_
it de alta noming di folaro. che; 111 pc:ssesso di detii

fi di eleggtblhta, si piog
reqms:ti risiylting 1 primi fra 1 non eletfi dalle rispettive liste, In caso di ssaurimento delle | Hste si
procede ad elezioni ﬁuppletlve Con le stesse miodalith vengong surmgatl T meinbii eleiti she’

decadono dalla cérica qualord hon ifitgrvengario, senza gmshf‘ at motwi a tre sedute
consecutive daf Cons:nho o della Giunta.

10.Le. del:berazwm son6 #dottaté, con votazione palese, a. maggmranza assoluta del voti

validamente espressL In cagor dl parlta prevale il voto. del Presidents, La votazioie & Segrety
auando i faetia questione’ di] persone.

‘2'1’.

11,1 Cons1glw di Istltutc s ridnisce di ndmia ugm mesg durante il periodo della aftivita didattiche,

Qualora se ne ravvisi ]a niecessitd si riunisce in seduta straordinaria; in casi di seduta
straordinaria durgenza, l'avvise di convocaziope da parte. del dmgente scolasnco ‘Pud_ essere
effettuato anche telefonicaments o telegraﬁcamente ERS

o
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12.1a cqnvocazaone deve essere: effettuata dal Premdente con regolare _Iett av_._
niembri non nigno, dl Guattr i prif ] ) i

' 1y _1 o szghra ff&lle sedute de
Istitufo psssoua assmtcre gh elettorl delle componenn Tappresgntate,

13. LOrdiiie del Giofio viene redatto dal Presidents, da) Dmgente Scolastico. ¢ dally G,l 16:1
Esecutwa, Possong essefe- ef’fettuata_ agz,mnte all'Oxdme del Gmma préwa approvazione,
allfnizip delja seduta, della thag ggioraiiza dei presentl. Le. aogmnte ‘eventualmente approvate
costituisceno parle mtegrante dell'Ordine deI Gwmo e e dehberazmm ivi assunfe hianno pieria
validiea,

14.1 P;emdente o. ch; nig fa Ie: VEG, dmge e.regola il dibattito nonchéJa facoltd d'mtervento poiie
all’esarrie gli’ drgoment aiI’Drdme del glomq propone e votazioni &- ne rendénotl 1 risultati, Pad
sospendere. momentansamente o aggmrnare Ta seduta per cause. motivate ¢ messe a verbale,
seritita il parers vincolante dalla faggidranza def Consiahio,

15.11 Preszdanta puo nch:amare all'ordine 4 | il Cons:ghe:e ché éventhalments tuibd il regolaie

svolgﬁ fo del lavan s z‘l_ pubb
dallz sala della riunione, O ner )
svolg o dei favori o la liber , ioné e/di Helibérazione, il Presidente disporie la
sospensiohie della seduta & Ia sua ultériore pn:isecuzmne in forma non pubblica,

iresente del quale ultinizg } pud disporre Iallontanamento

16.11 presldente ha diritts di lzbem”‘ ¢cesso nel lacali della squola durante il normale orario di

servizio, di usufnnre dél servizi di- segretena di avere dagli. uf_ﬁm del]a seuols € dalla Giniita

Esecutwa tutte le inforiiazioni doncernent le materie di compsienza del Conswho o di avere in
visiotie tuitia I relafiva documentazione.

17.1 Consiglio di Istitutg piio ¢ostituirg tia i propii inenibri Commissioni-di Studio alle quali’

affidare-lesame di particolari argomenti e l‘e]aborazmne delle relative proaposte di attugzisie, da
presentare al Consighio siésso.

18,11 Conszgho di Tstituto ha, durata tenndle e st Tiurniisté in ore ndn coincideiiti dori 1'orario. delle

lezioni.

19, L’accessm agii y ':I_B ai doeiimenti del Consiglio’ di Istituto & consentito A chingue vi abbia

stabitite dalla lepgen, 241190,
ART. 15 - GIUNTA BSECUTIVA

1. Tt Consiglio di Istituto elegge al su0 interng, una glunta gsecutive composid da uf docente; da
iznd poitd di personaie ATA, da ung: studente da un gemtore dal Direttore dei: semzw gener&h e

dmministrativi, il quale svolae. anche funzmm di segretario della i Glunta stessa, & dal Dirigente

Seolastico che Ia presiede.

&
2. La Giinta esecutiva non ha potere dehberante Hail compato d1 preparare i laveri dél Congiglio,
di avanzare: pmpnste sulle riaterig oggetta di delibérazicne del Conszg110~ ¢ di predisporre il
bilancio preventivo ¢ il conto consuntivo della scuola, e

R ¢
(AN

pubblico non consenta I‘Qrdfnam"

er iz tuiela dl Situaziong giundlcamente nlevantx nei limiti & secondd e, quahta'




b

Lia- Giunta Esecutiva gt rinnisce di norma prima di ugm seduta de[ Conmghe tail Isntuto per
formtitlare|'Ording del Gigrno. .

Li convocazmne seritta, con espressx gl argomentz dell‘Ordme deI Gu}mo ¢ dlramat |4 Ciira di
Prasidente della Gxunta Esecutiva &d ihvidta per conoscenza al Pre,sidente 3l €
Tstituto. che puid prendere parte seniza dirifto- d: voto alla ritinione df Giunita,

CAPOV
SCUOLA FAMIGLIA

ART: 16 - COMITATO DEI GENITORI

I rappreszntanti det genitori eletti annuaimente et Ccnmgh di Ciasse costituiscoro il Comitiito:

dei genitori di istituto ¢os il complto di facilitare; pronilioveré & coordinite Ja gartecnpazwns'
democratica dei gemton agli organismi cc.-llegtah e & contribuire :allo svolwlmento della
ﬁmznone di promazicrie civile, culfurale e'sociale della comintity. scolastwa

Gh Grgam del Comiitato sona il Presidente, il -':W.fwepresmente &i Gruppi di lavoro: I] Comitato

01 organi costltutwi durdiis in cariga un (1) 4anne finio aii’elezmne déi
rapprésentant: c"h ¢lasse nel successivo anno scolastico.

Il Pres;denta & 1

drgane di rappreeeﬂtanza del Conutatc é elerto a scmhmo seureto con la

 dej voti vatidamente che's ¢
, 2 parifa di voti, Il Bresidents ha if compx,o di-coRvocare, dn-décordo eon
il Bmgente Scoiasnc:o il Comitato ﬁssan&one ordme del giorno e daty, di presiedere il Camltata

Zargiteridons il regulare svolgrmemo di individuare il Vigspiesidente delegato ailg sua

sostittizione quando jmpsdato di prowedere alla cura della documentazione produtta? i gestire
il fondo finanziario eventuglinente costituito,

Il Vicepresidente affianca il Presidente nello svolnimentc del sug mcanca, lo-sostituisce in caso

di assenza, svolge furizioni di Segretario con compiti di vérbalizzazions, cura:la resistraziane.

protccollare della documéntazione presso gli uffici di segreteria.

Le canch@ di Presidente e di Vicepresidente.sono mcompahbih ton la rappieséntanza det
Demton nel Conswlm di Istttuto

. 11 Comitato dej Genitorl pud articolarsi in Grupp1 di Lavoro. T Gmppi di Lavoro POssono essere.

sia sottocomitati di indirizzo (JTCG, IPL4, E’SSAR), a clageing dei dmah partecipand i
rappresentann dei ‘gériitori det Consigli di Classe del rispettivi mdmzzl sia sottocomitati di
settore  per lo svoigtmentc di altivitd specifiche salle quah partaclpano 1 rappresentanti del
genitord interessatl,

Ciascun Gmppo di Lavorg! esprimé un propno coordinatore. con il compits di riférire 2l
Cottiitato sulle iriziative,. sulle, proposte; sui risultati e sulle -decisioni che provengono dal
Gruppo di Lavoro.

=]

‘1t Comitatd dei-Genitori ha il compito di

coordinare Ja propria‘attivita di intesa con il Ditigente Scolastico; *

organizzare iniziative di informazione & formazions su temi relatm al rapporto scucla-famiglia
¢ su problemi generah ‘efo Speclﬁ(’:l degli alunni;
favorire Ia comunicazione tra i rappréséntanti de1 genitori dx classe
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prﬂmuovere é orgamzzara confer 1zg, mconm d:hatt;t; a supporto dello svolgimento della
funzione gemtonale ¢ dei mmpm di rappresentan?a de genitori nella scuolay

mteramse con le Agsociazio ¢i Cotnitati déi Genjtori che operaﬁo sl temtarm

promuovere la raccolta di finanziamenti finalizzati alle attivitd seolastiche colfaterali =
progéeftuali;

indicate sul sito de}l‘[stttuto unindirizzo di email tramite 1l quéile lascuclaei genitori inviario.e
ricevono comunieaziont,

ART., 17 ASSEMBLEE DEl GENITGORI

. Tuttii. penitor]. degli studenti de I’Istztuto ‘posseno tunirsi in Assembléa nef losali dells scudla e

fijori dell'orario. delle 1&zi6ni péi I approfondlmento dei pmblem generali e. spemﬁcx che
investony il contesto scuola e 1l contesto fazmgha A tal fine,, alle Assemblea possonp
parecipare esperti della iataria oggatio di approforidiments.

Le Assemblee-dei génitori possong essere assemblee di classe, assemblee di indirizzo (ITCG,

1PiA, IPSSAR) o asserbles di: tituto: Alle assembles di classe paﬁeclpano i gcm’mn degli
studenti della classe da questt {iequentata; alle Assemblée di indirizzo pattecipiano i genitori
ciegh student: dell’indirizzo da’qugst frequentatc alle Assemblee df Istituta partecnpano tuthi i

-Geniton degh sfudenti che frequentano la scuola.

Per gldscuna’ tipologia, di Assemblea i genitori di appartenenza procedone all’elezione dal
Presrdente 11 Fresidente € eletio a scrifinio segreto e a maggloranza relatzva del Yo

validaments espressi. 1 Presidente individua il Viceprésidgnte che svolge compitt dj segretatio e

di ve a!l;zazmne Nélle gotivocazioni delle Assemblee, concordate con il Dirigente Scoldstico,
sono fissati Pordine del Qmme &la data della riuniong

L’Asscmblea dei Genitori di classe & ‘convocata su tichiesta def gemtcm cletti nei Consigli di

Classe; 1 .Assemblea dei Geniforl di indirizzo & convgtdtd su richiesis dél 20% dei génitor eletti

nel Conmgh delle Classi di appartenenza dell‘mdmzzo I Assernblea dei G&niton A Ishtuto Y
convocata su rmh:esta deI Preszdente dell’Assemblea oppure si rmhlgsta delIa magaxow mza de:
aénitofi che; Hiiseoho il Coimitato déi Génitori; nppure §ir richiesta del 20% dei genitori
degh studenti delf Istituto. .

. Lé proposié avanzate dai genltor; tluniti in Asserblea sono portate # conoscenza del/

coordinatorefi delh Consxghoh di classe. ¢ deél Dirigénte Scolastico &, all’occcrrenza del,
I’remdente del Consigho di Istitaio, Alle assemb!ce déi genitori pOSsono partecipare, se mwtatl e
con difitto di parolg, il Dxrlgente Scolastico ¢, a secondd della tipologia di assémbles, | doverts
della ¢lassi, dell’indirizzo e deil’Istatuto E‘ Tacolia del Dirigénte -Scolastico convocare

.....

assernblee dei genitori qualora ne ravvisi 1’urgenza e la necessita,

&

. La convocazione del Corititata dei Gemton e delle Assemblee di classe ¢ di mdmzzo del

Genitori  dovrd pervemre al genitori di norma cmque gmrm prima dellg svolgunenm
dell’assembled, salva casi di particolare. necessita € urgenza, ;¢trariite comunicazione scritta, La
convacazione déll’ Assemblea dei Genitori detl*istituto é; mvece ‘comunicata ai geniton tramite i

k3
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loro figli, con appusnta circolare interng del Dmgente Scolastmoi e tramite-affissione all’Albo
delitistitito. L4 convocazione’s pubblicata sul sito’della sé¢tiola

Art, 18 < COLEQQUI

Allasoluzione dei prpbleml edueativi, didattici ¢ disciplinari degli studenti  genitdr| partetipano
dlalo ndo ¢on it coordindtore.o eon i docentl delia ¢lasss di appart o dello studerite, i i quali
3 ] lmente a disposzzzdne in gmrm ¢ ‘ore stabilit] 11'anig smfashca In
,,,_srsa g per ﬂraw “mgtivi i “denitoii §91i6 c.onvpcau al di ﬁmﬂ degh mcuntn
programman tramite comunicazioni scritte o, se verbale, con successiva comunicazions sritta;

1l eoprdinatore & i docentz delld classe i appaﬁenenza, dello studente hanno la fdcoltd di
cofvecare i genitori al fing di raceogliers informaziont utili al corretta svclglmento del processo
educativo, dldattlco e drsclphnare dello studente,

1 dpcentl incontrano le famlghe pm volte nel eorso dell’anno e secondo il piano annuale delle
t_é appmvato dal Coﬂeglo dex Domﬁ,nn I docenu formscnno negl: incontri- p,I'OgI&ml'ﬂatl

studeﬁte 51a'quest1 magg'igfenne O i
geriitori per il tramite depli studenti.

Art, 19 - RACCORDO SCUOLA/FAMIGLIA

. Non & congentito 4l geniton chié vogliaio comuiticare corl 1 'propr fighi e agli $tudenti che

voghana comunigare ¢on i propn ﬂcmtcm usare-a scuola il tciefono cellulare. Esclusivamente
per parﬁcalm‘t & urgenti ragioni i gemt“i_ comunicano con i, propri ﬂgh & con 13 spuola

attraverss’ gli apparecehi teleforici della s egtetena amministrativiie dell Utticio di Pras;denza

CAPOVI
INCARICHI E ORGANISMI SPECIALT ISTITUZIONALI

ART, 20 « COLLABORATORE VICARIO

11 collaboratore vicario & il docesife mcanca,to della sostltuzmne del Dmtrenta Smlasucn 1 casc}

di sua assenza o 1mped1mento temporanm( Svolgs spemﬁm ¢ompiti 'di natura orgamzzatwo»

aiministrativa’ affiancando il ‘Dirigénte Scolastico nello S\rolglmente delle funzioni di

- competenza e nell*organizzazione delle attivita scolastiche seconds criteri di efficaciy ¢ di

éfficienza. B’ incaricato della gesliong dei rapporn tia scuola & famiglia e-del coordinamento
de&h organismi studenteschi,

ART. _'21' ~SECONDO COLLABORATORE

ammfmstratwa & hmxtatamente all I{TCG afﬁanca 11 Dmgente Scolasnco ne]lo svolglmento di
compm concementi la formulazione ¢ Ia gestione dell"orario delle 1 ez.zom, Ja _gestions dei
perimessi di entrita ¢ di uscita degli studenti & la sostituzione del dacent assénti.

ART, 22 - FIDUCIARIO DIPLESSO

In ciascuna delle sedi aggregate dell'TPSIA & dall’lPSAR sono individuati docenti incaricati di
svolgere compiti di natura organizzativo-didattica e di- a.ssmurare il raccordo operativo con la
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sede centrale. Sono altres! incaricati, limitatamente alle sedi per le quali sono fiduciari, delfa
formulazione e della gestione defl'orario delle lezioni, della gestione dei permesi di entrata e di
uscita degli studenti, della sostituzione dei docenti assenti, della gestione dei rapporti tra
scuola e famiglia e del coordinamento degli organismi studenteschi.

ART. 23 — | DIPARTIMENTI

. Composizione dei dipartimenti: In accordo. con quanto previsto dalle Linee guida del
Riordino, & opportuno dare a i Dipartimenti una struttura “flessibile” che prevede forme di
organizzazione dinamiche e funzionali agli obiettivi di sviluppo e miglioramento che si
intendono perseguire. Pertanto essi potranno riunirsi, di volta in volta, per ogni indirizzo, per
aree disciplinari affini, per area comune, per area di indirizzo, per assi culturali (! biennio), o per
pitt aree/assi.

Funzionamento: | Dipartimentl disciplinari, quali articolazioni funzionali del Collegio dei
docenti per il sostegno alla didattica e alla progettazione formativa, sono sedi deputate alla
ricerca, all'innovazione metodologica e disciplinare ed alla diffusione interna della
documentazione educativa, allo scopo di sostenere un'azione di sisternaticita nel campo della
didattica per competenze, dell'orientamento didattico-educativo e della valutazione degli
apprendimenti. Sostengono la collegialit? e favoriscono la cooperazione tra docenti. |
diparfimenti operano nel pleno rispetto della libertd d'insegnamento del singolo docente
allinterno della programmazione individuale, tenuto conto della fisionomia della classe e delle
esigenze degli alunni. Ciascun Dipartimento individua, al proprio interno, un docente
Responsabile di dipartimento e un segretario con compiti di verbalizzazione.

Compiti del Responsabile del Dipartimento:

- dintesa con il Dirigente scolastico presiede le riunioni del Dipartimento programmate dal
Piano annuale delle attivita;

- su propria iniziativa o su richiesta motivata espressa dalla maggioranza dei docenti del
Dipartimento, pud richiederne la convocazions;

- nomina il segretario che provvedera alla verbalizzazione della seduta;

- suddivide, ove lo ritenga necessario, il gruppo di lavoro dipartimentale in sottogruppi;

- produce una sintesl unitarla e condivisa del diversl lavori provenienti dal Dipartimento e
attua una rete di comunicazione e di cooperazione con gli altri Organi Scolastici;

- & punto di riferimento per i docenti del proprio Dipartimento come mediatore dells istanze di
ciascun docente, garante del funzionamento,della correttezza e della frasparenza del
Dipartimento.

Compiti dei Dipartimenti: Premesso che, le tipologie di attivita che 1 Dipartimenti possono
svolgere sono strettamente correlate alle esperienze realizzate dalla scuola e agli obiettivi di
sviluppo e miglioramento che si intendono perseguire, i Dipartimenti possono:

a. favorire azioni di raccordo tra gli ambiti disciplinari per realizzare interventi sistematici
in relazione alla didattica per competenze, allorientamento e alla valutazione degli
apprendimenti;

b. presidiare la continuita verticale e la coerenza interna del curriculo; '

c. promuovere e sostenere la condivisione degh obiettivi educativi e la diffusione delle
metodologie pil efficacl per migliorare i risultati di apprendimento degli alunni (anche
con riferimento al recupero didattico e sviluppo delle eccellenze);

d. favorire azioni di innovazione metodologica-didattica con la valorizzazione del
laboratorio e della didattica laboratoriale, la costruzione di percorsl di
insegnamento/apprendimento in contesti reali (alternanza scuola-lavoro), il raccordo
con alfre istituzioni scolastiche (reti) e con gli enti locali (convenzioni); v
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i.

i

k.
In part

d,

b.

con riferimento alle azioni di natura metodologica alla base dellinsegnare per
sviluppare competenze, possono assumere compiti collaborativi in ordine alla
progettazione, realizzazione e valutazione dei percorsi formativi anche selezionando
efo producendo materiali a supporto della didattica e predisponendo opportuni
strumenti di valutazione dei progressi dei singoli studenti;

individuare criteri e = modalitd di valutazione e favorirne la condivisione anche
producendo materiali e strumenti di valutazione a supporto del lavoro dei docenti
(griglie di misurazione degli standard .....); .

individuare 'le fipologie di verifica coerenti con le strategie metodologiche-didattiche
adottate dai docenti (in ingresso, in itinere e al termine dell'anno scolastico, per il
recupero finale e terza prova per 'Esame di Stato);

vigilare sui processi di apprendimento per lo sviluppo dei saperi e delle competenze
previste nei profili dei vari indirizzi;

individuare i bisogni formativi e definire piani di aggiornamento del personale;
individuare criteri di scelta dei libri di testo e strumenti didattici vari:

formulare proposte per il piano degli acquisti di libri e attrezzature didattiche specifiche,
icolare nel I biennio possono:

progettare e valutare attivitd di consolidamento delle competenze di base della lingua
italiana, della lingua straniera e della matematica e dellintegrazione tra gli
insegnamenti che concorrono alla promozione delle competenze proprie dellarea di
indirizzo; _

favorire azlonl per 1l raccordo tra | saperi disciplinari e gli assi culturali e tra Farea di
istruzione generale e 'area di indirizzo.

In particolare nel il biennio e quinto anno possono:

a.
b.
C.
d.
e.
5. Funzio

dall'art.
COMVOC

favorire azioni di raccordo fra le discipline deli’ area di istruzione generale e I'area di
indirizzo,

curare f'integrazione del contenuti disciplinari e lo sviluppo di specifici progetti di Istituto
. anche con il supporto di soggetti esterni operanti nel territorio:

organizzare atlivita di orientamento in collaborazione con i CTS, i docenti, | CdC, con
IFapporto delle figure strumentali: :

favorire azioni per facilitare I'inserimento dei giovani in quei contesti operativi disponibili
ad ospitare gli studenti, sia per attivare efficacemente le procedure di alternanza;

favorire azioni di raccordo con la domanda del mondo del lavoro.

namento dei dipartimenti: Le riunioni dipartimentafli si svolgono nei tempi fissati
29 del C.C.N.L. vigente, non superando di norma 40 ore annuali comprensive delle
azionl ordinarie e straordinarie d&l colieglo docenti.

Durante clascun incontro, a seqguito di discussione moderata dal coordinatore, si decide sulle
proposte che non possono essere, comungue, in contrasto con il P.O.F. e con il Regolamento

d’istitut

o0, pena la loro validita.

Le riunion! del Dipartimento sono convocate dalla dirigenza o, d'intesa con il Dirigente
Scolastico, dal Responsabile del Dipartimento. Le riunioni dipartimentali si svolgono almeno in
4 momenti dell'anno scolastico:

1 rlunjone

Periodo: prima delle attivita didattiche (inizi setiembre)

Modalitd di convocazione ( per indirizzo): per AREE DISCIPLINARI AFFIN
Compiti: proposte per lavvio delle attivita didattiche.

27 riunlone
Periodo: inizio attivita didattiche e prima dei lavori di programmazione dei CdC

Modalita di convocazione (per indirizzo) * )

: 25 .




» discipline di area generale + discipline area di indirizzo | biennio
+ discipline di area generale + discipline area di indirizzo Il biennio -V anno

* Diverse composizioni, tra quelle previste al comma 1, possono essere individuate, in
alternativa, nella prima riunione annuale, a maggioranza,

Compiti: progettare e realizzare azioni di innovazione metodologica-didattica ne! campo della
didattica per competenze, dell'orientamento didattico-educativo e per il raccordo tra | saperi
disciplinari e gli assi culturali e tra l'area di istruzione generale e I'area di indirizzo.

34 riunione

Periodo: dopo la fine del | periodo di valutazione

Modalita di convocazione (per indirizzo): per AREE DISCIPLINARI AFFINI

Compiti: monitorare i processi di apprendimento per [o sviluppo dei saperi e delle competenze
previste net profili dei vari indirizzi; promuovere le metodologie pill efficaci per migliorare i risultati
di apprendimento degli alunni (anche con riferimenio al recupero didattico e sviluppo delle
eccellenze).

44 riunione

Periodo:entro la seconda decade di maggio

Modalita di convocazione {per indirizzo}: per AREE DISCIPLINARI AFFINI

Compiti: criteri di scelta dei libri di testo e individuazione delle fipologie di prove di verifica nei

casi di sospensione del giudizio.

ART. 24 — GLt UFFICI TECNICI

1. Sono istituiti 'Ufficio Tecnico per lindirizzo del Settore Tecnologico (ex Geometri) e ['Ufficio
Tecnico per I'Indirizzo del Settore Industria e Artigianato. L'Ufficio Tecnico per lindirizzo del
Setiore Tecnologico ha sede preso Flstituto Tecnico. L'Ufficlo Tecnice per Findirizzo del
Settore Industria e Artigianato ha sede preso l'istituto Professionale.

2. Gli Uffici Tenici hanno il compito

- di sostenere l'organizzazione e il funzionamento didattici dei laboratori adeguandoli
all'innovazione tecnologica e alla sicurezza delle persone e deilambiente;

- di collaborare con la Direzione Scolastica; '

- di realizare il raccordo con i docenti che svolgono esercitazioni pratiche, con il personale
ATA e con organismi scolastici predisposti alla realizzazione di progetti didattici condivisi;

- di svolgere azione di supporo alla didattica attraverso [individuazione, lo sviluppo e
I'efficienza delle attrezzaature tecnologiche e delle strumentazioni;

- di predispore piani di atlivitd per 'uso degli spazi e delle attrezzature da parte di tutte le
aree disciplinari, per la ricerca di soluzioni organizzative maggiormente funzionali all'attivita
didattica, per la condivisione in rete delle risorse personali, professionali e tecnologiche;

- di provvedere alla archiviazione e alla documentazione delle conoscenze pregrese e
presenti; .

- di rilevare dai responsablli dei diparimenti e dai responsabili dei laboratori le categone di
benl o di servizi da approvvigionare;

- di promuovere interventi di manutenzione ordinaria & straordinaria;

- diricercare le integrazioni delle risorse sul territorio anche in rete con altri istituti

ART: 25 — FUNZIONI STRUMENTALI

1. Le funzioni strumentali sonc esercitate dai docenli eletti dal Collegio dei Docenti al fine di
coordinare gli interventi didattico-formativi definiti nel Piano dell'Offeria Formativa della scuola.
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A ciascuna funzione strumentale & assegnata una delle seguenti aree di intervento: gestione
del Piano dell'Offerta Formativa, supporto al lavoro dei docenti, interventi e servizi per gli
student, realizzazione di progetti formativi d'intesa con enti e istitutzioni esterni, ricerca,
sperimentazione e sviluppo, innovazione tecnologica e progetti di rete.

ART. 26 ~ COORDINATORI DEI CONSIGLI DI CLASSE

| docenti coordinatori sono individuati dal Dirigente Scolastico tra i docenti membri de!
Consiglio per presiedere, in sua assenza, i Consigli di Classe. Essi svolgono compiti di
gestione delle attivita didattiche e del rapporti con gli studentl,m con i docenti e con le famiglie
degli studenti della classe. Promuovono forme di sistemazione dei conflitti eventualemente
presenti nella classe tra gli studenti e fra gli studenti e i docenti. Curano la diffusione delle
informazionidi pertinenza della classe, comunicano alle famiglie le assenze ed i ritardi continui
ed abituali degli alunni, le eventuali note disciplianari riportate, i debiti formativi, lo svolgimento
ed i risultati del recupero e tutte le informazioni che attengono allandamento didattico-
disciplinare. :

ART. 27 — SEGRETARI DEI CONSIGLI DI CLASSE

| segretari dei Consigli di Classe sono individuati dal Dirigente Scolastico tra | docenti membri
del Consiglio. Di ogni seduta del Consiglio di Classe essi redigono un processo verbale
sintetico e fedele degli interventi promossi, delle proposte avanzate e delle determinazioni
assunte. Il verbale riporta il testo integrale delle deliberazioni e l'esito delle votazioni ed &
sottoscritto dal Presidente del Consiglio e dal segretario, ‘

| docenti, assumendosene personale responsabilita, possono avanzare richiesta di
integrazione e di rettifica del testo verbalizzato. Le rettifiche sono riportate nel testo del verbale
della seduta precedente e vengono riportate anche nel verbale della seduta in corso.

.l verbale approvato & depositato In Presidenza e chiunque, se membro del Consiglio, pud,
previa richiesta da presentare anche verbalmente al Dirigente Scolastico, prendere visione.

CAPO VI
INTERVENTI DIDATTICI EBUCATIVI INTEGRATIVI

ART. 28 — INTERVENTI DI RECUPERO

Gli studenti che nello scrutinio periodico presentino insufficienze in una o pit discipline sono
tenuti a frequentare i corsi di recupero attivati-in orario pomeridiane. 1 corsi di recupero,
organizzati anche per livelli di apprendimento, ovvero per classi parallele, sono condotti, in
mancanza di disponibilita dei docenti interni, da personale esterno. Il Consiglio di Classe
comunica alle famiglie gii esiti non positivi delle valutazioni periodiche fonrnedo congua
motivazione, -

. Per gli studenti che nello scrutinio finale presentino insuficienze in una o piu discipline il
Consiglio di Classe, che non abbia gia pronunciato il giudizio di non ammissione, sospende i
giudizio di ammissione alla classe successiva.

. Gli studenti con debito fomativo alla fine delf'anno scolastico sono tenut! a frequentare i corsi di
recupero atlivati dalla scuola nel periodo estivo. | corsi di recupero, organizzati anche per livelli

-3
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di apprendimento, ovvero per classi parallele, sono condotti, in mancanza di disponibilita del
docenti interni, da personale esterno.

. La famiglia che non intende avvalersi del corsi di recupero organizzati dalla scuola comunica
per iscritto che intende provvedere diversamente al saldo del debito fomativo dello studente.

| Consigli di Classe, che mantengono la responsabilita didattica nellindividuare la natura delle
carenze e nelfindicare gli obiettivi dell'attivita di recupero, verificano gli esiti delf'intervento.

. Le verifiche si espetano prima dell'inizio delle tezione dell'anne scolastico successivo e si
concludono con un giudizio di ammissione o di non ammissione afla classe successiva
pronunciato dal Consiglio di Classe

. Agli studenti ammessi alla classe succesiva & atribuito il credito scolastico nei termini previsti
dalla nomativa vigente.

ART. 29 - SPORTELLO DIDATTICO-FORMATIVO

E istituito, presso ciascuna sede dellistituto, lo sportello didattico-formativo per interventi
pometidiani di insegnamento individualizzato e di recupero motivazionale degli studenti.

I servizio & rivolio a studenti che necessitano di spiegazioni supplementari, di esercitazioni
guidate e/o di strategle individualizzate, a studenti che sl slano assentati per lunghi periodi, a
studenti diversamente abili che seguono la programmazione di classe e che non riescono a
conseguire risuftati sufficienti ed adeguati alle loro reali potenzialita efo che hanno
semplicemente bisogno di un approccio frontale, a studenti particolarmente meritevoli per la
valorizzazione delle eccellenze. '

Lo sportello & attive dal mese di novembre al mese di maggio, in orario pomeridiano.

Le attivita di Sportello pbssono essere richieste, in qualsiasi periodo dell'anno scolastico e per

il numero di ore ritenuto necessario:

- dagli stessi studenti per il superamento di problemi di apprendimento emersi in itinere e in
specifici settori della conoscenza al fine di allinearsi con il resto della classe;

- dal docente curriculare come intervento didattico integrativo obbligatorio per i recupero-
delle carenze disciplinari manifestate dall'allievo.

Gli studenti o i docenti che intendono richiedere il servizio di sportello devono indicare,
sullapposito modulo predisposto dalla scuola, i1 nominativo dellallievo, la classe di
appartenenza, i contenuti e le abilita da recuperare e le ore ritenute necessarie.

. La attivita di sportello sono svolte, preferibilmente, dai docenti della scuola che dichiarino per
iscritto la propria disponibilita o, da docenti esterni, per unita orarie di lezione pari a sessanta
minuti,

. Le atfivita dello sportello sono attivate, per classi singole o parallele e per piccoli gruppi di 3- 5

persone, con ie stesse esigenze e lo stesso tipo di difficoltd da superare. Lintervento ha luogo
solo se si raggiunge i numero minimo di partecipanti. w
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8. Nel caso di presenza nel gruppo di un allievo diversamente abile che segue la programmazione
per oblettivi giobalmente riconducibili ai programmi ministeriali, & opportuna la mediazione
metodologica-didattica del'insegnante di sostegno, preferibilmente tra quelli che seguono il
ragazzo In orario curriculare,

9. Lo studente che, pur avendo prenotato personalmente lintervento di sportello, intende
rinunciarvi, deve comunicare la sua assenza entr¢ le ore 10:00 del giorno stabllito per I'incontro
alla segreteria didattica; in mancanza, presenta giustificazione sottoscritta dal genitore o da chi
ne fa le veci, anche se maggiorenne.

Allo stesso modo, lo studente segnalato dal docente, che non intende avvalersi delle attivita di
sportello, deve presentare dichiarazione di rinuncia sottoscritta dal genitore o chi ne fa le veci
alla segreteria didattica, anche se maggiorenne.

ART. 30 — VIAGGI DI ISTRUZIONE

1. [ viaggi d'istruzione costitutiscono iniziative complementari delle attivita didattiche curricolart,
non hanno finalita ricreative e di evasione e tendono a specifici scopi di natura didattica e
culturale. Essi contribuiscono a migliorare anche il livello di socializzazione tra studenti e tra
studenti e docenti.

2. Iviaggi di istruzione si effettuano in localita italiane e allestero e si distinguiono in

a. viaggl di integrazione culturale, per promuovere la conoscenza monumentals, cuiturale
paesagglstlca e folcloristica e per sostenere iniziative di gemellaggio tra scuole di
regionl diverse;

b. viaggi di integrazione della preparazione di indirizzo, finalizzati all'acquisizione di
esperienze tecnico-scientifiche e al raccordo tra scuola e mondo del lavoro, attraverso
visite in azienda, la partecipazione a mostre e a manifestazioni economico-produttive;

c. visite guidate, che sl effettuano nell'arco di una sola giornata presso complessi
aziendali, mostra, monumenti, musei, gallerie, localita d'interesse storico-artistico,
parchi naturali;

d. v;aggl connessi ad attivita spor’uve che consentono sia esperienze di vita differenziate
sia aftivitd sportive di rilevante interesse sotto il profilo delf'educazione alla salute e
finalizzate allacquisizione di cognizioni didattico-culturali integrative a quelle
normalmente acuisite in classs.

3. | viaggi di istruzione che favoriscono gli scambi culturali con l'estero rappresentano uno
strumento di conoscenza delle lingue e delle civiltd straniere, consentono un contatto culturale
con scuole di paesi stranieri e sono finalizzati alla realizzazione di interventi di
programmazione integrata in ambito europero. Per definire ed attivre I'organizzazione dello
scambio il Dirigente Scolastico fara riferimento alla Funzione Strumentale dellofferta formativa
o ad allro referente per curare i contatti con le scuole partner, Le finalita e le fasi organizzative
sono illustrate alie famiglie in apposite riunioni.

4, Utilizzando gli orientamenti programmatict forniti dal Consiglio di Classe e promossi dal
Collegio dei docenti, it Consiglio di Istituto determina, sulla base delle accertate dlspomb]llta
finanziare, i criteri generali per ia programmazione e 'attuazione delle iniziative,

5. 1 consigli di Classe definiscono, su modulistica appositamente predisposta, la programmazione
dell'attivita con riferimento alla meta, alle finalita didattico-culturali, agli alunni-partecipanti, al
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10.

11.

12.

periodo di svolgimento e alla durata. | Consigli di Classe realizzano, anche atiraverso la
fornitura di materiale documentale, attivita didattiche preparatorie al viaggio da effettuare e, a
conclusione dell'iniziativa, attivitd didattiche di verifica degli oblettivi raggiunt. Non @&
necessatria la programmazione di attivita riferite a vislte effettuate nel'arco di una sola giornata
ad aziende, musi, unita produttive. Durante il periodo di effettuazione del viaggio di istruzione
la scuola predispone attivita didattica alternativa per gli studenti che non partecipano e che
sono comungue tenuti alla frequenza delle lezioni.

[ coordinatori di classe presentano la relazione illustrativa delliniziativa al referente
responsablle 1l quale unifica, eventualments, proposte omogenee, predispone I'elenco
nominativo degli stugenti partecipanti, le dichiarazioni di consenso delle famiglie e le
dichiarazioni degli accompagnatori circa I'assunzione dell'obbligo di vigilanza, sollecita le
procedure d’appoalto necessarie e cura tutli gli aspetti generali organizzativi, operativi e
documentali, inclusi quelli concernenti la poliza assicurativa integrativa.

Ogni quindi alunni & designato almeno un docente accompgantore; Faumento di una unita e
fino a un massimo di tre & disposto. esclusivamente in presenza di condizioni personali
particolar, riferite alla mobilita di uno o pilr studenti e allle loro difficoltd comunicative. | docenti
accompagnatori sono, prioritariamenti, individuati tra i docenti che appartengono alle classi
frequentate dagli alunni partecipanti al viaggio e che insegnano materie attinenti alle finalita del
viaggio. Nel caso che pill docenti dichiarino disponibilita ad accompagnare gli studenti viene
assicurato il loro avvicendamento al fine di evitare che o steso docente partecipi a pilt di un
viaggio di istruzione nel corso dello stesso anno scolastico.

It Dirigente Scolastico, nell'ambito delle indicazioni fornite dal Consiglio di Istituto e prima di
procedere alle relative designazioni, individua | docenti accompagnatori tenendo conto della
loro effettiva disponibilita. La medesima linea procedurale & seguita ai fini delle eventuali
integrazioni o sostituzionl, ove non sia raggiunto it numero degli accompagnatori richiesto. Nel
casi di prtecipazione di uno o pill alunni in situazione di handicap, il Dirigente Scolastico
designa un qualificato accompagnatore. Il Referente responsabilie cura I'adozione di ogni alfra
misura di sostegno conmisurata alla gravita della menomazione.

U'incarico di accompagnatore comporta l'obbligo di una attente aed assidua vigilanza delgi
alunni, ¢ esercitato a tutela anche del pafrimonio artistico e comporta 'assunzione delle
responabilita di cui allart. 2047 del codice civile, che limita la responsabilita patrimoniale del
personale accompagnatore al soli casi di dolo e colpa grave. :

Al rientro i docenti accompagnatori presentano agli organi collegiali ¢ al Dirigente Scolastico
per le determinazioni di competenza, una nota di valutazione dell'iniziativa, con particolare
riferimento agli aspetti organizativi, allinteresse mostrato e al comportamento assunto dagli
studenti.

Per gli alunni minorenni & ob bligatorio acquisire il consenso scritto di chi esercita la potesta
familiare. Per Igi alunni maggiorenni lautorizzazione non & richiesta ma le famiglie devono
essere avveriite con comunicazione scitta.

Nessun viaggio pud essere effettuato se non & assicurata la partecipazione di almeno la meta
pill uno degli alunni effettivamente frequentanti le singole classi interessate., Al divieto fanno
eccezione | viaggi lacui programazione contempli la partecipazione di studenti ad attivita
teatrali, ad attivita cinematografiche, ad attivita musicali etc. e | viaggi la cui programmazione
sia connessa ad attivita sportive agonistiche. Il coordinatore della ¢lasse consulta le famiglie
per acquisire informazioni che facilitino la partecipazione di tutti gli studenti alle iniziative, La
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partecipzione dei genitori degli alunni ai viaggi di istruzione e alle visite giudate & consentita
solo se non comporta oneri a carico del bilancio dell'llstituto e solo se i genitori si impsgnano a
partecipare alle attivita programmate. Gli alunni o le classi, che nel corso dell'anno scolastico
‘abbiano riportato sanzioni disciplinarl, possono essere esclusi dalle visite o dai viaggi su
decisione ponderata e motivata de} Consiglio di classe.

Ciascuna classe non pud svolgere, nel corso deli'anno scolastico, pitt di due visite guidate e un
viaggio d'istruzione della durata massima di quattro giorni. Il limite dei sei giorni pud essere
superato, in via del tutto eccezionale, in presenza di specifici progetti organicamente inseriti
nella programmazione didatica e che intendano conseguire, in coerenza con la tipologia dei
vari indirizzi di studio e in relazione all'aspetto sperimentale dell'attivita, obiettivi di particolare
importanza formativa e di rilevante interesse. E vietato effettuare viaggi di istruzione e visite
guidate nell’'ultimo mese delle lezioni.

It versamento della quota diu partecipazione, da parte degli alunni, deve avvenire
anticipatamente e nei tempi stabiliti dal referente responsabile. Non si procede al rimborso
della quota di partecipazione qualora la rinuncia al viaggio di istruzione o alla visita giudata da
parte dello studente non venga comunicata al coordinatore di classe almeno sette giorni prima
delle data fissata per il viaggio ovvero entro i termini fissati dalle agenzie di viaggio efo
frasporto.

In casi paiticolari, connessi a situazioni personali efo familiari, e salvo disponibilita di risorse

nel bilancio della scuola, & possibile disporre a favore di uno o pitl studenti il finanziamento
totale o parziale del viaggio, -

CAPO Vill
INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI IN SITUZIONE DI HANDICAP

ART; 31~ INTEGRAZIONE NELLE CLASSI

. Alle classi che ospitano alunni In sltuazione di handicap sono assegnati insegnati di sostegno

per garantire, a norma del'art. 13, comma 5, della L. n. 104/92, attivita didattiche nelle aree
disciplinari cosl come definite dal’'OM n. 78/93.

Ai sensi degli arit. 40 e 41 del DM n.331/98, il Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale,
tenuto conto della continuita didattico-educativa, dispone, sulla bse delle proposte formulate
dal Dirigente Scolsstico, le utilizzazioni nella scuola degli insegnanti di sostegno indicando nel
decreto di nomina definitivo il plesso scolastico di destinazione e I'area disciplinare di titolarita.

Le aree disciplinari sono, a norma dell'art. 3, comma 2, del DPCM 185/2008, individuate dai
Consigli di Classe, nella composizione allargata di cui all’art. 5, comma 2, del DPR 24/02/1994,
in sede di elaborazione del Piano Educativo Individualizzato di massima, che indica, altrsi, il
numero di ore di sostegno, gli assistenti educativi a carico dell'Ente Locale e qualsiasi altra
risora strumentale e personale necessari alla realizzazione degli interventi integrati riferibili
all'anno scolastico successivo.

Hl Piano Educativo Individualizzato di massima & predisposto, ai sensi della CM n. 4/2009 e
delle CCMM annualmente diramate, a conclusione della fase delle iscrizioni e non olire giugno.
Per gli alunni che operano il passaggio dalle scuole medie il Piano Educativo Individualizzato di
massima & predisposto dal Consiglio di Classe di accoglienza dopo avere attivato forme di

.
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consuftazione e di raccordo didattico-istituzionale con il Consiglio di Classe della scuola di
provenienza,

. Sulla base delle risorse personali e strumentali assegnate dal Dirigente dell'Ufficio Scolastico
Provinclale e in conformita della programmazione di massima del Piano Educativo
Individualizzato elaborato dai Consigli di Classe nelia composizione allargata di cui alPart. 5,
comma 2, del DPR 24/02/1994, il Dirigente Scolastico assenga gli insegnanti di sostegno alle
classi.

. Gli Insegnati di sostegno non sono insegnanti personali dell'alunno in situazione di handicap e
non sostituiscono i docenti curricolari, titolari e responsabill della disciplina di insegnamento.
Gli insegnati di sostegno sono, ai sensi delf'art. 13, comme 5 e 8, della L. n. 104792, titolari di
area disciplinare, assumono la confitolarita delle classi a loro affidate e partecipanoc alle attivita
di competenza dei Consigli di Classe e del Collegio dei Docenti prendende parte alla
programmazione educativa ¢ didattica e alla elaborazione e alla verifica delle attivita integrative
realizzate per la classe che ospita lo studente in situazione di handicap.

. Per le finalita di cul allart. 13, commi 5 e 6, della L. n. 104/92, gl insegnati di sostegno
svolgono la funzione docente realizzando Fattivita di insegnamento in collaborazione con |
docenti curricolari, nel rispetto delle peculiarita istituzionali del corso di studi e approntando,
per tutti gli studenti della classe e in considerazione delle disability nella stessa presenti,
metodologie e strategie operative per la realizzazione e per la verifica di curricoli didattici
integrati da sottoporre alla discussione e allapprovazione dei Consigli di Classe e del Collegio
dei docenti. Non rientra fra le competenze degli insegnati di sostegno lo svolgimento di compiti
medico-cogitivi, paramedici, riabilitativi, tecnico-assistenziall e socio-assistenziali riservati dalla
legge (L. 104/92, DPR 24/22/1994, D. Lgs. 112/98, L. 328/2000, DPCM 185/2006) agh
operatori specializzati delf servizi sanitari e del servizi sociall. ’

. Gli insegnati di sostegno utilizzano un registro personale nel quale riportano i nominativi delgi
studenti delfa classe in cui operano e di cui sono contitolari (MIUR-Dipartimento per [istruzione
— Direzione generale per gli ordinamenti scolastici ufficio Vil — Nota prot. n. 11800/2006), gli
interventi didattici integrati programmati, le assenze degli studenti e le verifiche delle attivita
integrative svolte. '

. In sede di scrutinio periodico e finaie, I'nsegnante di sostegno partecipa, con diritto di voto
deliberativo, alla valutazione globale di ciascuno degli studenti della classe nella quale opera.

ART. 32 - DOCUMENTAZIONE FUNZIONALE

. Il Consiglio di Classe, nella composizione allargata di cui alfart. 4, comma 1, del DPR
24/02/1994, elabora, sulla base della Diagnosi Funzionale redatta in forma conclusiva dagli
operatori dei servizi sanitari territorialmente competenti, il Profile Dinamico Funzionale.

. Il Profile Dinamico Funzionale descrive, ai sensi dell'art. 4 del DPR 24/02/1994 | possibili fivelli
di sviluppo operativo ragglungibifi dall'alunno in situazione di handicap nel breve (sei mesi) e
ne medio termine (due anni) in ambito cognitivo, affettivo-relazionale, comunicazionale,
linguistico, = sensoriale, motorio-prassico, neuropsicologico, dellautonomia e
dellapprendimento. Le indicazioni e la coerenza interna del Profile Dinamico Funzionale &,
altresi, aggiornato durante il corso di studi.

. Sulla base delle indicazioni del Profile Dinamico Funzionale redatto in forma conclusiva e
relative alle caratteristiche psichiche, fisiche, sociall ed affettive delfalunino In situazione di
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handicap. il Consiglio di classe, nella composizione allargata di cui all'art. 5, comima 2, del DPR

24/02/1994, elabora il Piano Educativo Individualizzato che presenta, ai sensi dell’art. 5,

comma 1, del DPR 24/02/1994, gli interventi integrati correlati alle disabilita e alle potenzialita
dellalunno in situazione di handicap e riferibllii all'apprendimento, alla comunicazione, alle

relazioni e alla socializzazione.

. Il Piano Educativo Individualizzato non corrisponde al Piano Educativo Individuale. 1l Piano
Educativo Individualizzato organizza, ai sensi delfart, 5, comma 1, del DPR 24/02/1994, in
forma prospettica e in forma sintetica il coordinamento e la complementarieta tra il progetto
didattico-educativo Integrato, elaborato dai docenti curricolari e dal docente di sostegno, il
progetto psicologico-riabilitativo integrato, elaborato dalla ASL territorialmente competents, il
progstto integrato per l'autonomia e la comunicazione, elaborato dagli operatori tecnico-
educativi (interprete LIS, Logopedista, Tiflologo ...) forniti dagli Enti Locali, il progstto integrato
di socializzazione, elaborato dagli enti e/o associzioni territorial, nonché qualsiasi atra
progettazione integrata fra le attivita scolastiche e le attivita extrascolastiche.

. Al sensi dellart. 6 del DPR 24 febbraio 1994, il Consiglio di Classe, nella medeisma
composizione allargata e con frequenza quadrimestrale, provvede alla verifica degli effetti degli
interventi disposti nonché alla verifica dellinfluenza esercitata dallambiente scolastico
sullalunno in situzione di handicap.

ART, 33 - GRUPPO Di LAVORO PER L’INCLUSIONE (GLI)

. E istituito i1 Gruppo di lavoro per Pinclusione (in sigla GLI) in accordo con la Direttiva
(DIRETTIVA MINISTERIALE del 27 Dicembre 2012 e successiva CIRCOLARE
MINISTERIALE n. 8 del 6 marzo 2013), che fornisce indicazioni alle istituzioni scolastiche.

. Fermo restando quanto previsto dall’art. 15 comma 2 della L. 104/92, i compiti del Gruppo di
lavoro e di studio d'Istituto (GLHI} si estendono alle problematiche relative a tutti i BES. A fale
scopo i suoi componenti sono integrati da tuite le risorse specifiche e di coordinamento
presenti nella scuocla (funzioni strumentali, insegnanti per il sostegno, AEC, assistenti alla
comunicazione, docenti "disciplinari” con esperienza ef/o formazione specifica o con compiti di
coordinamento delle classi, genitori ed esperti istituzionali o esterni in regime di
convenzionamento con fa scuola), in modo da assicurare allinterno del corpo docente il
trasferimento capillare delle azioni di miglioramento Iintraprese e un‘efficace capacita di
rilevazione e intervento sulle criticita all'interno delle classt.

. 1 GLI svolge le seguenti funzioni:

- rilevazione dei BES presenti nella scuola;

- raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in
funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole efo in rapporto con
azioni strategiche delf Amministrazione;

- focus/confronto sui casi, consulenza e supporto al colleghi sulle strategie/metodologie di
gestione delle class;

- T1llevazione, monitoraggio e valutazione del livelio di inclusivita della scuola;

- raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulla base
delle effetlive esigenze, ai sensi dell'art. 1, c. 605, lettera b, della legge 296/2008, tradotte
in sede di definizione del PEI come stabilito dall'art. 10 comma 5 della Legge 30 luglio 2010
n. 122; ) . '

- elaborazione di una proposta di Piano Annuale per Pinclusivita riferito a tutti gli alunni con
BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di Giugno). A tale scopo,
il Gruppo procederd ad un'analisi delle criticitd e dei punti di forza degli interventi di
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inclusione scolastica operati nell'anno appena trascorso e formulera un’ipotesi globale di
utilizzo funzionale delle risorse specifiche, istituzionali e non, per incrementare il livello di
inclusivita generale della scuola nel’anno successivo. Il Piano sara quindi discusso e
deliberato in Collegio dei Docenti & inviato ai competenti Uffici degli UUSSRR, nonché ai-
GLIP e al GLIR, per la richiesta di organico di sostegno, e alle altre istituzioni territoriali
come proposta di assegnazione delle risorse di competenza, considerando anche gli
Accordi di Programma in vigore o alire specifiche intese sullintegrazione scolastica
sottoscritte con gli Enti Locali. A seguito di cio, gli Uffici Scolastici regionali assegnano alle
singole scuole globalmente le risorse di sostegno secondo guanto stabilito dalf art 19
comma 11 della Legge n. 111/2011.

4. Nel mese di settembre, in relazione alle risorse effettivamente assegnate alla scuola —ovvero,
secondo la previsione delf'art. 50 della 1..35/2012, alle reti di scuole -, il Gruppo provvedera ad
un adattamento del Piano, sulla base del quale il Dirigente scolastico procedera
allassegnazione definitiva delle risorse, sempre in termini “funzionali’. A tal punto i singoli
GLHO completeranno la redazione del PEI per gii alunni con disabilita di ciascuna classe,
tenendo conto di quanto indicato nelle Linee guida del 4 agosto 2009.

5. 1! Gruppo di lavoro per linclusione costituisce Iinterfaccia della rete dei CTS e dei servizi
sociali e sanitari territoriali per I'implementazione di azioni di sistema (formazione, tutoraggio,
progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc.).

6. Dal punto di vista organizzativo il gruppo svolgera la propria attivitd riunendosi (per quanto
riguarda le risorse specifiche presenti: insegnanti per i sostegno, AEC, assistenti alla
comunicazione, funzioni strumentali, ecc.), con una cadenza - ove possibile - almeno mensile,
nel tempi e nei modi che maggiormente si confanno alla complessita interna della scuola, ossia
in orario di servizio ovvero in orari aggiuntivi o funzionali (come previsto dagll artt. 28 e 29 dal
CCNL 2006/2009), potendo far rientrare la partecipazione alle attivita del gruppo hei compensi
gia pattuiti per i docenti in sede di contrattazione integrativa di istituto. Il Gruppo, coordinato dal
Dirigente scolastico o da un suo delegato, potra avvalersi della consulenza efo supervisions di
esperti esterni o interni, anche attraverso accordi con soggetti istituzionali o del privato sociale
e, a seconda delle necessita.

7. Allinizio di ogni anno scolastico it Gruppo propone al Collegio dei Docenti una
programmazione degli obieltivi da perseguire e delie attivitd da porre in essere, che confluisce
nel Piano annuale per Inclusivita; al termine dell'anno scolastico, il Collegio procede alla
verifica del risultati raggiunti. Nel P.O.F. della scuola occorre che trovino esplicitazione:

- un concreto impegno programmatico per l'inclusione, basato su una attenta lettura del
grado di inclusivita della scuola e su obiettivi di miglioramento, da perseguire nel senso
della trasversalita delle prassi di inclusione negli ambiti dellinsegnamento currfcolare, della
gestione delle classi, dell'organizzazione dei tempi e degli spazi scolastici, delle relazioni
tra docenti, alunni e famiglie;

- criteri e procedure di utilizzo “funzionale” delle risorse professionali presenti, privilegiando,
rispetto a una logica meramente quantitativa di distribuzione degli organici, una logica
“qualitativa’, sulla base di un progetto di inclusione condiviso con famiglie e servizi
sociosanitari che recuperi 'aspetto “pedagogico” del percorso di apprendimento e ambito
specifico di compstenza della scuola;

- limpegno a partecipare ad azioni di formazione efo di prevenzione concordate a livello
territoriale. La rifevazione, il moniforaggio e la valutazione del grado di inclusivitd della
scuofa sono finalizzate ad accrescere la consapevolezza dellintera comunita educante
sulla centralita e la trasversalita def processi inclusivi in relazione alla qualita dei “risultati”
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educativi. Da fali azioni si potranno inoltre desumere indicatori realistici sui quali fondare
piani di migloramento organizzativo e culturale. '

CAPO KX
USO DELLE STRUTTURE SCOLASTICHE

ART. 34 - DISPOSIZIONI COMUNI

L'uso degli spazi interni a ciascun edificio scolatico deve essere volto all'uso didattico-
educativo, coerentemente alle finalita del' Piano dell'Offerta Formativa della scuola.

In ciascun plessa va garantita la presenza di almeno un Collaboratore scolastico per la
vigitanza nei corridoi e nei bagni durante it loro uso da parte degli student.

I laboratori specifici costituti presso clascun plesso sono utilizzati per lespletamento delle
attivita didattiche degli studenti cos come programmate dai docenti del plesso.

. Le biblioteche scolastiche sono presenti in ogni plesso, ciascuna organizzata in un’aula
biblioteca dove condurre i ragazzi per una graduale educazione alla scoperta ed alla corretta
fruizione del libro.

ART, 35 - BIBLIOTECA

Il responsabile delle bibliotece & unico ed & designato, fra i propri componenti, dal Collegio dei
docenti.

Le biblioteche sono aperte a studenti e docenti secondo il calendario indicato dal responsabile
‘delle biblioteche, L'orario di apertura e di chiusura & affisso all'ingresso di ciascuna biblioteca e
nella sala docenti di ciascun plesso. Si pud ottenere il prestito a decorrere dalla settimana
successiva alla nomina dei responsabili e fino al 20 maggio.

Gli interessati sono ammessi al prestito di testi previa compilazione dellapposita schdache
regola la consegna, la tenuta e la restituzione dei libri. 1 libri sono dati in prestito per la durata
massima di un mese. Non si possono avere inprestito pill di tre volumi contemporaneamente.
Sono esclusi dal prestito | librl facenti parte di collezioni ed enciclopedie, pubblicazioni rare e
dizionarl.

E possibile la consultazione in classe dei libri su richiesta dei docenti ed entro Pora di chiusura
delle biblioteche scolastiche. Per la consultazione valgono le procedure normali di prestito.

Docenti e studenti sono responsabili dei libri avut i prestito e sono tenuti a restituirli, entro i
termini stabiliti, nello stato in cui sono stati consegnati; in caso contrario, il responsabile dello
smarrimento dei libri o dei danni ad essi arrecati & tenuto a provvedere entro due mesi alla
sostituzione dei libri 0, se questa non fosse possibile, al versamento del contrvalore in denaro.

. Nessuno e per nessuna ragione pud consultare o aprotare libri dalle biblioteche sena
lautorzzazione dell’addetto responsabile.

In ciascuna biblioteca € disponibile una cartellina per le propote d’acquisto di nuovi volumi. Le

proposte di acquisto dei libri vengono presentate al responsabile della biblioteca, il quale
22
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esprime il proprio parere alla Funzione Strumentale di coordinamento e le inoltra al Dirigente
Scolastico per la successiva deliberazione dell'organo competents.

ART. 36 - LABORATORI E AULE SPEGIALI

La utilizzazione funzionale delle aule speciali e dei laboratori & demandata ai docenti
responabili designati dal Collegio dei docenti. Le chiavi d’accesso sono date in consegna ai
docenti responsabili e al collaboratore scolastico di riferimento.

i docenti responsabili predispongono e affigono all'interno dei locali un prospetio riassuntivo
delf'oraric e delle modalitd di impiegno del materiale. Tutte le aule speciali ed i laboratori
devono essere dotati di un regitro nel quale il docente appone la propria firma, annota I'orario
di utilizzo, 1a classe e le eventuali disfunzioni rilevate nelle apparecchiature.

L'uso delle aule speciali e dei laboratori spetta, prioritariamente, ail docenti & agli studenti delle
discipline specifiche e, compatibilmente con gli orari e le priorita stabilite, ai docenti che ne
fanno richiesta per eventuali lavori interdisciplinari. L’accesso pud essere consentito anche di
pomeriggio.

| tavoli di lavoro sono numerati e coloro che i utilizzano, secondo 'assegnazione programmata
dal docente, dovrannao comunicare con tempestivith al docente o al responsabile del
laboratorio anomalie di funzionamento delle macchine e/o danni materiali alle stesse o agli
arredi. Alla chiusura della sezione di lavoro deve essere ripristinata la situazione iniziale,
rivovendo | dischetti dal drive, lasciando in ordine il tavolo e sgombro da dischetti, fogli, matite
e da altro materiale utilizzato. Ogni docente & tenuto a riporre al proprio porto le attrezzature
utilizzate e a vigilare sulfuso correfto da parte degli studenti del materiale messo a
disposizione.

. Tutti coloro che utilizzano i laboratori interni ed esterni all'istituto sono responsabili del software
utilizzato, per quanto concerne il D.L. 518/92, relativo alla regolamentazione e alla tutela del
software per elaborati.

l.e proposte di acquisto di materiale da parie dei docenti vengono presentate ai responsabili
delle aule speciali e dei laboratori e dai responabili sottoposte al Dirigente Scolastico per la
successiva deliberazione dell'organo competente.

ART. 37 - PALESTRA

L'uso della palestra e degli impianti sportivi & riservato agli alunni dell'istituto per lo svolgimento
delle seguenti attivita:

a. lezioni di educazicone fisica e di ginnastica corretitiva;

b. esercitazione di avviamento alla pratica sporiiva;

c. allenamenti per la partecipazione a tornei scolastici ed interscolastici.

. L'uso della palestra & consentito anche per I'effettuazione di tornel interscolastici promossi dal
Consiglio d'Istituto e per tornet che comportino la partecipazione anche di altre componenti
scolastiche.

. Per qualsiasi attivitd svolta dagli alunni in palestra deve essere assicurata la presenza di un
docente di Educazione fisica.
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. Alluso delle relative dotazioni sovrintendono i docenti di Educazione fisica ed il responsabile
designato dal Collegio dei docenti.

. Alla pratica sportiva sovrintende un coordinatore nominato dal Collegio dei docenti. }l
coordinatore & coadiuvato da collaboratori individuati fra i docenti di Educazione fisica. L'attivita
di avviamento alla pratica sportiva pud essere effettuata,previa autorizzazione del Consiglio
d'lstituto, anche in spazi messi a disposizione delf'istituto da Enti pubblici o privati.

. Il docente di Educazione fisica non & responsabile per lo.smarrimento e Ia sottrazione di oggeti
efo valori di proprieta degli studenti.

. La palestra e gli impianti sportivi possono essere utilizzati da enti, associazioni, societa
sportive, altre istituzioni scolastiche, previa delibera del Consiglio di Istituto.

CAPO X
DISPOSIZIONI FINAL}

ART, 38 - MODIFICHE, PUBBLICAZIONE
. Le disposizioni regolamentari della scuola in contrasto con il presente regolamento sono
abrogate. Il presente regolamento &, a norma delf'art. 10, comma 3, lettera a) del D. Lgs. n.
297/94, modificato dal Consiglio di Istituo, che viene sentito anche per la consuitazione degli
studenti, prevista dall'art. 8, comma 1, del DPR n. 249/98.

Il presente regolamento & affisso all'Albo dell'lstituto ed entra in vigore il giorno successivo alla
sua pubblicazione. -

s
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CONSIGLIO di ISTITUTO
VERBALE n° §
ANNO 2013

L'anno duemilatredici, il giorno ventinove del mese di novembre alle ore 15.30 nella sala
della presidenza dell'Istituzione Scolastica Istituto d'Istruzione Secondaria Superiore “Luigi
. Vanviteli”, si riunisce, previa convocazione, il Consiglio d'Istituto,

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti (11 su 19) RENDE LEGALE Ia
tiunione, dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti punti all'ordine del
giorno:

5 POF 2013/14 — Regolamento: approvazione definitiva

Delibera n. 81: POF 2013/14 — Regolamento: approvazione definitiva

Il Consiglio d’istituto,

visto la proposta del Collegio dei Docenti

visto if parere positivo della Giunta Esecutiva

delibera I'approvazione del POF. 2013-2014 e del Regolamento d'Istituto. I regolamento
di Istituto si compone di n. 40 pagine, I'ultima delle quali contiene la presente delibera che
forma parte integrante dello stesso. :

La delibera é assunta all’'unanimita

It Segretario Il Presidente della seduta
F.to Marco Picariello F.to Nicola CARBONARA

La deliberazione di adozione del Regolamento di Isfituto & affissa all’Albo dell'lstituto if

giorno successivo alla sua adozione.

Il testo recante il Regolamento di Istituto é affisso allAlbo dlel’lstituto if giorno successivo

alla sua adozione con prot. n. 7330 /Ro 4 del 30 novembre 2013.

If Regolamento dij Isituto entra in vigore il giomo successivo alla sua pubblicazione.

Lioni, 29 novembre 2013 olastico
SINO

WA

40




